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Sefiores
SECRETA:RIA DE DESARROLLO SOCIAL
ALCALDIA DE PEREIRA

Asunto: Presentacién y Entrega de Documentacién del Personal de Talento Humano
Respetados sefiores,

Por medio de la presente, el Hogar Geriatrico y del Adulto Mayor Juan Pablo II de Pereira se
permite realizar la presentacién y entrega de la documentacion del personal de talento humano
requerido para la atencion de los adultos mayores, conforme a las condiciones establecidas en el
anexo téenico comespondiente.

Para garantizar la adecuada atencién y el cumplimiento de los estandares de calidad, la institucion
propone la siguiente planta de personal:

Coordinador

Nutricionista

Auzxiliar de Servicios Generales
Manipufadoras de Alimentos

Auxiliares de Enfermeria

Profesional er Educacién Fisica o Fisioterapeuta
Profesional proyecto productivo
Cuidadores

Bachiller para ensefianza de danza y miisica
Psicologo

Gerontélogo

Asistente Administrativa

¢ & & & & B " & & v w0

Adjunto a la presente comunicacién, se remite la documentacién correspondiente de cada uno de los
profesionales y colaboradores propuestos, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos
normativos y contractuales.

Atentamente,

HOGAR GEETIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABO II DE PEREIRA
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CONVENIO DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL COORDINADORA DEL HOGAR
GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

En atencién al rol como Coordinadora del Centro de Proteccién Social en el municipio de
Pereira, se establece el alcance de las funciones y responsabilidades, alineadas con los
objetivos def convenio suscrito y los estandares técnicos aplicables. Estas funciones deberan
ser desarrolladas con un enfoque ético, profesional y comprometido con el bienestar de los
adultos mayores en condicién de desproteccién social y familiar.

A continuacion, se detallan mis funciones:

1. Gestion y Supervisién del Servicio Integral:

o Coordinar la atencién integral de los usuarios asignados al centro,
garantizando la satisfaccion de sus necesidades basicas y promoviendo su
bienestar.

o Supervisar el cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos en el
convenio.

2. Gestion de Alojamiento y Bienestar:

o Supervisar las condiciones de alojamiento, asegurando el cumplimiento de
los estandares definidos en el numeral 2 del anexo técnico.

o Garantizar que los usuarios reciban una alimentacién balanceada, conforme
a los requerimientos nutricionales y certificaciones legales.

3. Gestién de Personal:

o Coordinar y supervisar el equipo asistencial y profesional, asegurando su
idoneidad y experiencia segtn las especificaciones del convenio.

o Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y promover la capacitacion del
personal para mejorar la calidad del servicio.

4. Supervisién det Suministro de Insumos:

o Asegurar que los usuarios reciban oportunamente los suministros e insumos
relacionados con higiene, cuidado personal, alimentacién y transporte para
citas médicas.

5. Promocién de Actividades Psicosociales y de Salud:

o Garantizar la prestacién de servicios de orientacion psicosocial preventiva y
atencion primaria en salud, incluyendo la promocion de estilos de vida
saludables y la prevencion de enfermedades.

o Supervisar las actividades productivas, recreativas y culturales que
contribuyan al bienestar emocional y fisico de los usuarios,

6. Planificacién y Desarrollo de Programas:

o Coordinar la realizacién de capacitaciones en proyectos de arte y
manualidades, asegurando el suministro de insumos necesarios,

o Gestionar y promover actividades de esparcimiento deportivo, recreativo y
cultural con enfoque en las habilidades de los beneficiarios, segun lo
estipulado en la Ley 1276 de 2009.

7. Gestién Administrativa y Reportes:
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CONVENIO DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024
o Garantizar la correcta ejecucién del convenio en todos sus aspectos,
coordinando con las entidades pertinentes para la supervisién y evaluacion
de las actividades.

o Presentar informes periédicos sobre el cumplimiento de las metas y
actividades del centro.

Para los alcances propuestos se ha implementado la siguiente propuesta para la
vigencia del presente convenio.

Matriz de Actividades Mensuales durante la ejecucion del convenio.

Alcance Actividades a desarrollar
Atencion integral de Supervisar la recepcién y permanencia de ios
adultos mayores residentes, garantizando su bienestar diario.

Verificar la infraestructura, mobiliario, aseo,

Alo;a-m?uen;c-» y o lavanderia y cumplimiento de condiciones de
serviclos basicos habitabilidad.

Coordinar y supervisar al equipo asistencial y
Gestion del personal profesional, asegurando su idoneidad y

disponibilidad.
Suministro de insumos Gestionar la entrega de productos de higiene,
y servicios cuidado personal, transporte y seguro exequial.

. . Supervisar la elaboracion de menUs nutricionales

Alimentacién . e .

y verificar el cumplimiento de normativas
balanceada 2

sanitarias.
Orfentacién Organizar sesiones preventivas y gestionar

remisiones a entidades de seguridad social si es

psicosocial .
necesario.

Coordinar revisiones medicas, odaontoldgicas,

Atencién primaria en . -
P reclamos de medicamentos y seguimiento a

salud .
patologias.
o Dirigir talieres de arte o manualidades,
Capacitaciones . L
! asegurando la entrega de insumos y la realizacién
productivas

de eventos trimestrales.
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Organizar eventos deportivos, recreativos y
culiurales dos veces por semana, adaptados a los
beneficiarios.

Actividades
recreativas y culturales

Verificar el cumplimiento de normativas de
Seguridad y ergonomia seguridad y salubridad con certificacion
profesional.

Supervisar la ejecucién y mantenimiento del
Huerta productiva proyecto de huerta productiva segin la propuesta
presentada.

Requerimientos:

e Cumplir con los horarios establecidos para la ejecucién del convenio y atender con
diligencia los requerimientos de los usuarios y de la supervisién del convenio.
e Promover un ambiente de respeto, inclusién y compromiso con la poblacion adulia

RMFUSARMA

10903335;% /
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NOMBRES Y APELLIDOS:"
FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

EDAD:
ESTADO CIVIL:

IDENTIFICACION:
TARJETA PROFESIONAL ™

DIRECCION:
TELEFONO:
EMAIL:

Diana Marcela Ramirez Tusarima

28 Julio 1988
. Quinchia Risaraida
32 Afios

Soltera

1050333526
N°® 224353

Calle 5# 16-13 Quinchia Risaralda’

3104198748 - 320-6251294

utomay.692@gmail.com

Diana Marcela Ramirez Tusarma

: Psicologa: Tarjeta Profésional N° 224353
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il. ESTUDIOS REALIZADOS i

UNIVERSITARIO:
UNIVERSIDALD;
ANO:

CIUDAD:

TECNICO:
ENTIDAD:
ANO:

CIUDAD:

DIPLOMADGO
ENTIDAD:
ANO:

CiUDAD:

Psicéloga
Fundacién Universitaria Catdlica del Norte
2019

Santa Rosa De Osos Antioquia

Técnico En Produccién Agropecuaria
SENA’
2010

Quinchia Risaralda

Diplomado en cuidado del aduito mayor
Edutecnica
2020

Quinchia Risaralda

DIPLOMADQ: Diplomade Politica Piblica De Equidad De Género

ENTIDAD:
ANO:

CIUDAD:

Esf:uei@ Superior De Administracién Piblica. (ESAP)
2018

Dosquebraaas Risaralda

« Oana Marcela Ramirez Tusarma
" ®sicologa: Tavjeta Profesional N° 224353
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OTROS ESTUDIOS

¢ Segundo encuentro de mujeres de américa latina y del caribe Quito 2018 Encuentro
De Mujeres de América Latina y del Caribe septiembre 20138

¢ Seminario de “Formulacion de Proyectos” Mujer con Vida, Voz y Oportunidades.
Escuela Superior De Administracién Publica. Mayo 2018,

* Seminario politica publica con enfoque diferencial, acceso a la justica de la
poblacion LGBTI dentro del marco para la gobernanza para la paz. Escuela Superior
De Administracion Publica, Mayo 2018.

» Taller sostenibilidad de la respuesta frente el VIH-sida en Colombia, desde Ia
perspectiva de la sociedad civil. Corporacidn red somos. Abril 2018

s Encuentro Zonal de “Diversidad y Paz” la Embajada de Canadd vy la Asociacion
Cultural Mestizando y Través de su Grupo Organizado Fundacién Plataformas,
Febrero 2018.

e Capacitacién de pares “CONOCERSE MAS ES PREVENIR” Secretaria De Salud Y
Seguridad Social, Subprograma De Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos,
La Asociacidn Cultural Mestizando y su Grupo Organizado fundacién Plataformas.
2018.

¢ Foro regional Dosquebradas vive la diversidad sexual en un territorio de paz. La
secretaria de desarrollo social y politico de la alcaldia de Dosquebradas.
Diciembre 2017.

* Programa red de Seguridali Alimentaria y ‘Nutricién para familias de! Area
Urbana de los Municipios del Departamento de Cundinamarca “CAFAM” junio
2013. : i

¢ Curso especial en.emprendedor en ventas y comercializacién de productos y
servicios en unidad de negocios. SENA diciembre, 2010

e Curso especial en informatica basica. SENA diciembre, 2010.

e Gestion Administrativa y Financiera de la Empresa Agropecuaria. “SENA” diciembre
2009.

. Diana Marcelo Ramirez Tusarma
Bsicologa: Tarjeta Profesional N° 224353
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lll. EXPERIENCIA LABORAL I

JUAN PABLO Hi PSICOLOGA |

FECHA DE INGRESO 02 DE FEBRERO 2020
FECHA DE RETIRO: 05 OCTUBRE DE 2020
TELEFO!’;IO: - 3105014105

ATENTO COLOMBIA RAC TELEFONICO

FECHA DE INGRESO 01 MARZO2016 »

~

FECHA DE RETIRO: 19 OCTUBRE DE 2018

TELEFONO: 5840000 EXT 10558

DONDE CLAU’S MR: SERVICIO AL CLIENTE FECHA DE
INGRESO: 10 DICIEMBRE DEL 2010

FECHA DE RETIRO: 15 ENERO 2014

TELEFONO: ' 3122288056

Diang Marcela Ramirez Tusarma
Psicologa: Tarjeta Profesional N* 224353
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IV. EXPERIENCIA EN TRABAJO SOCIAL, !

-

El encuentro de mujeres de Risaralda realizado trabajo comunitario la construccién de
tas versiones de encuentros de mujeres de Risaralda 2017, 2018, 2019 y acciones
puhblicas para visibilizar los feminicidios vy las violencias contra Las mujeres, asi como en
la realizacion y participacién de espacios de formacién frente a los temas mencionados
en diversidades sexuales e identidades de género no hegemdnicas.

Ruta pacifica de las mujeres en el equipo de trabajo regional en la construccién de
paz en la realizacion y participacion de acciones publicas, seminarios v talleres en
donde hice aportes de la psicologia enero 2016 a noviembre 2018,

Corporacién casa de la mujer y la familia "Estella Brand"” trabajo comunitario en la
corporacién en erradicacion de violencias contra las mujeres que hacen parte de la
poblacidn LGBTIQ. enero 2016 a noviembre 2018.

RESGUARDO INDIGENA EMBERA KARAMBA QUINCHIA RISARALDA, realizando

trabajo comunitario al interior de la parcialidad desde enero del afio 2014 hasta

2016. B
Fundacién Colectivo Prisma. Quien ha liderado procesos formativos, campafias y

estrategias de incidencia social y politica con poblacién con diversidad afectivo-

sexual y de género para el empoderamiento de los sectores LGBT, participando

ademas en procesos de Derechos Humanos, reduccién del estigma y discriminacion

basada en género o identidad sexual, Salud sexual y reproductiva como derecho

fundamental, promocién de la salud y prevencidn de la enfermedad con enfoque

en [TS y VIH. Desde junio 2016 hasta enero 2020.

Fundadora de Organizacidn Quinchia diversa; primera organizacién LGBTI en el
municipio de Quinchia Risaralda, gue lleva como enfoque la incidencia de la
poblacién sexualmente diversa en los espacios publico y privados del municipio de
Quinchia. Desde enero 2020 hasta la fecha. -

. Digna Marcela Ramirez Tusanna
@sicologa: Tarjeta Profesional W° 224353
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V. REFERENCIAS PERSONALES I

NCMBRE:
CARGO:

TELEFONO:

CIUDAD:

NOMBRE:
CARGG:

TELEFONO:

CIUDAD:

NOMBRE:
CARGO:

TELEFONO:

CIUDAD:

Para todos los efectos legales, certifico que toda la informacién aqui registrada es veras

Johnatan Restrepo
Proyecto de Diversidad Sexual {Pereira)
3213486714

Pareira Risaralda.

GLORIA YANETH CALVOT.
Magister en Ciencias Exactas
3113877030

Quinchia Risaralda.

Nataiia Andrea Aguirre-Ca!vo
Psicdloga
3218017044

Pereira Risaralda.

(C.S.T. Art. 62 Nam. 12) Régimen Laboral Colombiano.

DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA

'C.C. 1.090.333.526 de Quinchia Risaralda

Tarjeta Profesional N° 324353

Diana Marce[a Ramirez Tusarma
Psicéloga: Tarjeta Profesional N 224353
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Resolutién No. 224353
( febrero 16 de 2021 }
Por la cual se expide una Tarjeta Profesional de Psicélogo

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL (E) DEL COLEGIQ COLOMBIANO
DE PSICOLOGOS

En uso de Iz atribucion conferida por el Acuerdo No. 10 de 2006 del Consejo Directive Nacional y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 62 de 1a Ley 1090 de 2006 sefala : “Requisitos para ejercer la profesién de psr‘cc’;Iogo. Para ejercer
la profesién de Psicdlogo se requiere acreditar su formacién académica e idoneidad profesional, mediante fa
presentacién del titulo respectivo, el cumplimiento de las demds' disposiciones de ley y obtenido la Tarfeta
profesional expedida por el Colegio Colombiano de Psicdlogos”.

Qué el artfculo 72 numeral 12 de la Ley 1090 de 2006 sefiala que “Solo podrdn obtener la tarjeta profesional de
psicélogo, ejercer la profesién y usar el respectivo tulo dentro del territorio colombiano, quienes: 1. Hayan
adquirido o adquieran el titulo de psicdlogo, otorgado por umversrdades o tnstfruc:ones universitarias, oficialmente
reconocidas”

Que DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARM'A, identificada’ Eon documento de identidad No. 1090333526, solicité a
este Colegio la expedicidén de su Tarjeta Profesional de Psicdloga.

Que segin consta en certificacidn allegada a este (_':olegiio por la Facuftad/Programa de Psicologfa de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE: DISTANCIA el 7 de enero de 2020, la sclicitante obtuvo el Titulo de Psicéloga
storgado por dicha universidad el 20 de diciembre de 2020 seqgiin consta en ei Acta de Grado No. 156 ; ; el Folio del
Acta No. 102,

Que el Programa de Psicologia ofrgcido_'por la FUNDACIQ'N UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE: DISTANCIA,
cuenta con Registro Calificado otorgado por &l Ministerio de Educacién Nacional.

En consideracion con lo anterior, la Presidenta del Conse;o Directivo Nacional y la Directora Ejecutiva Nacianal (E)
del Colegio Colombiano de Psicdlogos;

RESUELVEN:

ARTICULO 19-. Expedir {a Tarjeta Profesional de Psicélogo No 224353 valida en todo territorio nacional, a.DIANA
MARCELA RAMIREZ TUSARMA, identificada con documento de identidad No. 1090333526.

ARTICULO 22-, La presente Resolucién rige a partir de la fecha. '_'

ARTICULO 3. Contra la que proceden los recursos de ley al tenor de lo dlspuesto en el Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C. a fos 16 dias del mes de febrero de 2821.

SRR ’
- ) o ‘ . - )
GLORIA AMPARO VELEZ ’ ROCIO ESPERANZA HERNANDEZ A,

Presidenta dei Consejo Directive . e Director Ejecutiv ional () )

313 421 6019

Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country | www.colpsic.org.co : D 300797 6929

Bogota P.C., Colombia : colpsic@colpsic.org.co

*
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“Quien conserva la belleza de ver la vida no envejece”
CERTIFICADO LABORAL

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO Il DE PEREIRA
NIT 9009849254

En virtud a que DIANA MARCELA RAMIREZ identificado(a) con Ia cédula de
ciudadania, 1.090.333.526, laboro en esta compaiiia desde 12 de febrero de 2020 hasta
30 de noviembre de 2023, se procede a certificar que:

DIANA MARCELA RAMIREZ, desempeiio el cargo de PSICOLOGA, con funciones
como “Ofrecer apoyo emocional y psicologico a los residentes, evaluando su bienestar
mental y brindando terapias individuales o grupales que promuevan la salud mental,
También realiza acompaiiamiento a los familiares y €l personal para abordar el estrés y
otros desafios emocionales.

Se extiende el presente certificado a solicitud de la parte interesada, para los fines que
estime convenientes.

Para constancia se firma en Pereira a los 29 dias del mes de octubre del 2024.

CARLOS ALBERTO PARRA
REPRESENTANTE LEGAL

HOGAR GERTIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABO Il DE PEREIRA
TELEFONO: 3105014105

Filo Banito Via Altagracia Finca llusiones

Fundac:onmanpablonl(}ll@hotmail.com
31050141 05-312298 84 42
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Esta Tasjeta Profesions os personal & intransferible v acredifa asu portador =
come PSIEOLOGO de contormidud won los Articulos 6,7 y 12 dy aLey 1080 de
2006 y es requisilo legai para el ejercicie profesional en Cotombiz.

///ﬁ;'

form
LA

GLORIA AMPARG VELEZ
Previdante del Gonssjo Directivey

wwwieolpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANG DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICGLOGO

No. 224353

Fecha de expedicion; 16/02/2021
DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA

. ©.C. 1090333526

Ley 1080 2006

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSSHAL
CEDULA DE GIUDADANIA FECHA DE HACIMIENTO 28-JUL-1988
waew 1.090.333.526 QUNSIDG ™
RAMIREZ TUSARMA LUEAR DE NACIMIENT ]
APELLIDOS ;IS;?ERA gﬁH L
yitialicnaed™ G9-NOV-2006 QUINCHIA .
MOMBRES FEGHA ¥ LUMGAR BE EXPEMCION Mn
{ NDHCE TERECHD “ALEXANTRA ¥9G63 HOCHA
1) f.}.i___
Firms i I
W | i:_, N
! \:T‘?\.‘ K 1) :- .ﬂ"r 4 1 i
) A-Qmm-mﬂmmz-?-meo:aaasaa-mmtzs Bo73186037A 1 2501291384

Diana Marcela Ramirez Tusarma
Psicologa: Tarjeta Profesional N° 224353
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Diciembre de 2024

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO 1i DE PEREIRA
NIT 900.984.925

DEBE A:

DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA

La suma de Novecientos veinte cuatre mil ISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($924.000), por
honorarios profesionales como COORDINACION segun CONVENIO DE ASOCIACION No.
No. 7118-2024 DE 27 DICIEMBRE DE 2024, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TE'CNICOS,
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE
LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.”

Correspondiente al periodo DE 27 DICIEMBRE DE A 31 DE DICIEMBRE de 2024,

DATOS DE CONSIGNACION

NOMBRE DEL TITULAR: DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA
N° CEDULA DE CIUDADANIA: 10903335256

ENTIDAD BANCARIA: BANCO CAJA SOCIAL

TIPO DE CUENTA: AHORROS

N° DE CUENTA: 24141140083

DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA
CC 10903335256



aportes Planilia Resumen

4
enlinea \
)
)=
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal bireccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
IesF
€C 1090333526 DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA NDEPENDIENTE Principal bonavencho 3 432 - 114 PEREIRA-RISARALDA 223098 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planitla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-01 1202288989 9480401581 1 025/02/07 2025/0117 | NEQUI o $418,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ko. | identificacion Hombre ICodigo] Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aparte  |Codiga|Dias|  1BC Aporte  |C Dias 1BC Terifa| Aporte  |Dixs IBC Apocte ma:a.._.- .m._nm Tetal Aportes
tfsin iy il €

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) £1,440, §230, 51,440, $180,000) 50| 1,440,000 47,600 $ 5ol 5418,000
Cudad: PEREIRA Depto: RISRRALDA (1 Afiliados) §1,440,0000  $230,400| §1,440,000f  $130,000 40} § 1,440,000} $7,600 sol 50| $418,000

1 fec __SBE: TE.H DIANA _ _ _ _ _ _ — _ _ _ — _ _ _ _ _ _ b0 | a6 | Stas0000]  szao«oofepsicel 30 [ si.ado000]  5180,000 ° 50 so| 144 30| 51,490,000 0.522 57,600 0 s wof Mo 341,000

._
Total Afillados( 1} 51,440,0000  5230,400) 51,440,000 5180,000) sof 50 51,440,000 57,600 o) 50 418,000
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactén dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Diraccion Cludad-Depar Teléf Exonerado SENA €
’ ICBF
CC 1090333520 DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA INDEPENDIENTE Principal bomavencho 3 b3Z - 184 PEREIRA-RISARALTIA 3223028 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensitn Satud Pago Planilla Pianitla Limfte Pago Banco Dias Mora Yalor

2025- 2R5-01 1202288985 9480201561 1 2M570L/07 FOF/O1/ET | NEQUE 0 $418,000

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,400 50 S0 $230,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $230,400 S0 $o 5230,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 57,600 50 50 $7,600
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $7,600 $0 S0 $7,600
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 50 40 $180,000
PLIAOSALUD EPSIC6 809,008,362 2 1 $180,000 0 S0 $180,000

1 5418,000

Pégina 1 de 1 2025/01/17 03:26 PM




30/1/25, 10:25 p.m. Factura - iSligo

HOGAR GERIATRICO Y DEL

‘3 NG GERITIC) YD ATy Maygn ACULTOMAYOR JUAN PABI.O

A\ 4 Juan Pablol

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar

No. DSP 122
Tel: (3105014105)
Pereira - Colombia
Proveedor DIANA MARCELA RAMIREZ Fecha da compra Fecha de Vencimiento
NIt 1.080.333,526-1 Teléfono 3188023035 —— 120
Direccién CRA 4 388 Cludad Pereira - Colombia
ftem Descripcién Cantidad Vi Unitario Vr. Total
1 Contratos de servicios 27 al 31 Dic 25 convenio 293 1.08 924.000.00 924,000.00
Valor en Letras:
Novecientos veinticuatro mil pasos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 924,000.00
Otras cuentas por pagar - Cucta No. 001 venca ei 2025- $ 924,000,00
— 1-30 por Total a Pagar 924,000.00
Observaciones:

A esie Documento se le aplican las normas relativas det Documenio Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no ohllgadm a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021).
Nimero Autorizacién 18764070752059 aprobado en 20240515 prefljo DSP dusde ol nimero 1 al 1000 Vigencia: 24 meses.

CUDS: b1 E?BeDM-lﬂdﬂaﬂeBc?bBSdmwﬂ&amsmnﬁmﬂﬁbU?M3045407bm5¢nl!2365&341m£1 b7z

about:blank

Eleborpdo por Shgo 5.A.8 NR. 830.048 145-8
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FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Ii DE
PEREIRA

NIT 900.984.925 - 4

INFORME DE EJECUCION PERIODO:
DEL 27 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

AREA:

AUKXILIAR ADMINISTRATIVO

SEBASTIAN GIRALDO CEBALLOS
CC 75103027

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO




-
P8 00 GERTTIICH Y D6L ADIATD NATOR

2 _ CONVENIO DE ASOCIACION No. 6490 DE 8 DE
ég Juas Pable II NOVIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA

PERIODO 2711212024 & 31/12/2024

AUXILIAR SEBASTIAN GIRALDO CEBALLOS

ADMINISTRATIVO

CEDULA 75103027

El contratista se compromete con la Fundacién Hogar Geriatrico Y Del Adulto Mayor juan Pablo i
De Pereira a prestar sus servicios como Auxiliar Administrativo en ef Centro de Proteccion
Social, se describen las funciones y responsabilidades inherentes a su rol, alineadas con
los objetivos del convenio vigente. Estas actividades deben ser desarrolladas con
responsabilidad, compromiso y atencién a los estandares técnicos y normativos
aplicables.

Funciones y Actividades
1. Gestién Administrativa:

o Apoyar en la organizacion y actualizacion de los registros administrativos
relacionados con la atencion de los usuarios.

o Elaborar, gestionar y archivar documentos requeridos para el desarrolio
de las actlvidades del convenio, garantizando su correcta disposicion y
conservacion.

o Llevar el control de asistencia diaria de los usuarios y del personal, y
reportario segun los procedimientos establecidos.

2. Apoyo en Logistica y Suministros:

o Realizar el control y seguimiento de los suministros e insumos necesarios
para higiene, cuidado personal, alimentacién, transporte y otras
actividades, asegurando su entrega oportuna y conforme a los
requerimientos.

o Gestionar solicitudes de reposicién de insumos y matetiales segin las
necesidades del centro.

3. Atencién al Usuario y Comunicacién:

o Brindar soporte administrativo en la atencién de usuarios, familiares y
colaboradores, asegurando una comunicacion respetuosa y eficiente.

o Mantener actualizada la informacidn sobre citas médicas, actividades
programadas y demas servicios ofrecidos a los usuarios.

4. Apoyo en Actividades Programaticas:

o Colaborar en la logistica de las actividades productivas, recreativas y
culturales, garantizando que se desarrollen de acuerdo con los
cronogramas establecidos.

o Coordinar con el equipo de trabajo la preparacion de materiales e
insumos necesarios para dichas actividades.

5. Supervision de Alimentacién v Servicios:



P oo conimacn vom oo

CONVENIO DE ASOCIACION No. 6490 DE 8 DE
&/J Juas Pable [ NOVIEMBRE DE 2024

o Apoyar en la verificacion de que los servicios de alimentacion cumplan
con los esténdares establecidos, en coordinacion con el profesional en
nutricién,

o Registrar y reportar cualquier novedad que afecte la calidad del servicio
brindado.

6. Apoyo en Reportes y Seguimiento;

o Consolidar informacién para la elaboracion de reportes e informes
requeridos por fa direccién del centro o ta supervisién del convenio.

o Mantener actualizadas las bases de datos dei centro relacionadas con
usuarios, personal y recursos.

Requisitos Especificos del Cargo:
* Dominio en el manejo de herramientas ofimaticas y sistemas de gestion
administrativa.

 Capacidad de trabajo en equipo, organizacién y atencién al detalle.

» Actitud proactiva y compromiso con los valores del centro de proteccion.

Horario y Disponibilidad:
Se espera que cumpla con los horarios establecidos y esté disponible para atender
cualquier requerimiento adicional relacionado con su rol.

ASISTENTES: 61 adqitos mayores institucionalizados en el periodo.
NOMBRE: SEBASTIAN GIRALDO CEBALLOS

CC 75103027




HOGAR GERIATRICO Y DEL ADUATO MAYOR CONVENIO DE ASOCIACION No. 6490 DE 8 DE

~<J sm m’ n NOVIEMBRE DE 2024

Evidencia fotografica.




10/2/25, 9:20

O oo canim e o

& 24 Suas Qablo

Proveedor SEBASTIAN GIRALDO CEBALLOS

Nit 75.103.0274

Direcclén MZXs5 Cludad

ftern Dascripcién

1 Contratos de servicios

Valor en Letras:
Cuatrocientos cincuenta mil pesos micte

Condiciones de Pago:

Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2025- $

01-30 por

Observaciones:

A este Documento e je apican las normas relativas de] Dy

Teléfono

Factura - iSligo

HOGAR GERIATRICO Y DEL.  [ph
ADULTC MAYDR JUAN PABLO
li BE PEREIRA
Nit 500,984 9254
Filo Bonito \ia Akagracia Finca
{lugiones
Tel: {3105014105)
Pereira - Colombla

3134407041
Peareira - Colombia

Cantidad

1.00

450,000.00

Mo Soporte en aduuisidores efechjadas a stjelns no obii
Nimero Autorizacidn 18764070752058 aprobado en 20240515 prefijo DSP desda sl nix

Documento soporte por compras a
sujetos no ohligados a facturar

No. DSP 126
Fecha de compra Fecha de Vencimisnto
2025-01-30 2025-01-30
Vr. Unitario Vr. Tatal
450,000.00 450,000.00
Total Bruto 450,000.00
Total a Pagar 450,000.00

igados & facturar (Resokicion 167 de 30 de didembre de 2021 13
maro 1 al 1060 Vigencha: 24 meses.,

CUDS: 0bbr53228845303ba352427 20427954201 7140041 885c3158952633037a688be89Mdea2Ib71062 1ebddB7 55128

about:blank
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FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA

NIT 900.984.925 -4

INFORME DE EJECUCION PERIODO:
27 DE DICIEMBRE- 31 DE DICIEMBRE 2024
AREA:

NUTRICION

DANIELA PEREZ GUTIERREZ
1.123.633.884

MND 06770

NUTRICIONISTA DIETISTA -







BOGAR GERIATIOCY Y DEL ADLLTO MAYOR CONVENIO DE ASOCIACION N° 293-2024 DE 27

"
\(4 Juan Pable I DE DICIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL
1. OBJETO DEL CONTRATO:

Evaluar el estado nutricional de los residentes y disefiar planes de alimentacion
personalizados, asegurando que cumplan con sus necesidades de salud. Capacita
al personal en temas de nutricion y supervisa que las preparaciones cumplan con
los requerimientos dietéticos necesarios para la salud de los adultos mayores.

2, ALCANCES DESDE EL AREA DE NUTRICION

Realizar tamizaje nutricional al ingreso y mensualmente, con herramienta
de cribado para determinar el riesgo nutricional apta para la PAM.

Realizar Evaluacién nutricional completa, con particularidades
antropomeétricas para la PAM, al ingreso del AM y cada tres meses.
Evidencia formato de evaluacién nutricional.

Custodiar los equipos de metrologia y velar por su mantenimiento y buen
uso. Formato de verificaciones intermedias a los equipos de metrologia

Solicitar atencién nutricional por la EPS del AM en los casos de
mainutricion o situaciones patoigicas propias relacionadas a ia
alimentacién y nutricion.

Garantizar la puesta en ejecucién el plan de alimentacién y/u
orientaciones brindadas por el profesional en Nutricién y Dietética de la
IPS

En caso de que alguno o algunos de los usuarios sean formulados con
suplementacion nutricional desde su IPS, deberd hacer seguimiento y
control del suministro del producto

Socializar al equipo interdisciplinario las condiciones nutricionales de
cada uno de los AM del centro, haciendo énfasis en aquellos que tienen
compromiso orofaringeo, nutricionat y/o con necesidad de distoterapia
para su condicién de salud. Evidencias actas.

Velar por la adecuada hidratacion de la PAM




(‘ S, womcaimio o6 wuro ok CONVENIO DE ASOCIACION N° 293-2024 DE 27

4 Juan Pablo I DE DICIEMBRE DE 2024

Disefiar el ciclo de menus con base a la minuta patrén para el grupo
poblacional objeto de ICBF, con documentos anexos (analisis quimico
nutricional, ciclos de mendus, lista de intercambios de alimentos, guia de
preparaciones y estandarizacion de recetas. Lo anterior teniendo en
cuenta las condiciones y/o cambios fisiologicos en la PAM.

Realizar los ajustes necesarios a la minuta alimentaria institucional en
los gasos de malnutricidn y/o enfermedades que requieran dietoterapia
como parte del tratamiento integral. Evidencia formato dieta
individualizada

Realizar seguimiento al cumplimiento de los ciclos de menus y realizar
ajustes necesarios para su cualificacion. Formato seguimiento diario al
cumplimiento.

Disefio y seguimiento al Plan de saneamiento basico del servicio de
alimentacién o al punto de servido segun sea el caso. Diligenciamiento
diario de los formatos del PSB.

Disefio y seguimiento al Manual de Buenas Practicas de Manufactura.
(Cumplimiento de capacitaciones a manipuladoras de alimentos,
indumentaria, diligenciamiento de formatos de control de temperaturas a
equipos frios, alimentos servidos y recepcion de materias primas, Peps,
rotulacion, etc)

Cronograma de capacitacion a la o las manipuladoras de alimentos. Un
tema mensual relativo al servicio de alimentacién. Evidencia acta.

Capacitacién trimestral en alimentacion y nutricion al talento humano de
ta institucion o centro.

Seguimiento a ia calidad de materias primas del servicio de alimentacion.
Formato de recepcion de materias primas

Acompaiamiento a la PAM durante la ingesta de alimentos en el
comedor. Tiempos de comidas aleatorios. Formato de acompanamiento

Mantener actualizada una cartelera en el area del comedor con el ciclo
de menus e informacion en temas alimentarios y nutricionales que
ademas sea socializada con la PAM y el talento humano, se deberan
sensibilizar para que de manera permanente realicen lean la cartelera.




(‘ L wsacaimco o suromson CONVENIO DE ASOCIACION N° 293-2024 DE 27

A Zf Juas Pablo II DE DICIEMBRE DE 2024

2. Recorrido por el servicio de alimentacion para realizar seguimiento al aseo e
higiene de los espacios, y elaboracién de alimentos al momento del ingreso.
Esta informacién de consigna en el formato: “Bitdcora de nutricién_
Seguimiento al servicio de alimentacion”. Fecha 30 de Diciembre 2024

&

4.  OBSERVACIONES: Durante el presente periodo no se ha presentado
ninguna novedad en et desarrollo de 1as actividades programadas y ejecutadas por
el area de nutricién

5. ANEXOS:

. Se presenta informe de actividades en medio digital (email) y/o fisico.

. Se presenta registro fotografico de cada actividad dentro del informe de
actividades

. Se presenta cuenta de cobro en medio digital

. Se presenta planilla de seguridad social en medio digital

® Se presenta documento RUT en medio digital

- -

DANIELA PEREZ GUTIERREZ
MND 06770

C.C 1123633884
NUTRICIONISTA DIETISTA
3188023039




('9 HOGA GERTATRICO Y EL ADATO WAYOR CONVENIO DE ASOCIACION N° 293-2024 DE 27

W o Juas Pablo I DE DICIEMBRE DE 2024

Realizar una actividad mensual informativa o de capacitacién a la PAM
en temas alimentarios y nutricionales, que incentiven el consumo de
todos los alimentos suministrados en la Institucion o centro para
mantener y/o mejorar su estado nutricional.

Actual como enlace con ICBF para la adquisicién mensual del Alimento
de Alto Valor Nutricional (AAVN - Bienestarina), custodiar el
complemento y hacer adecuado uso del mismo. En caso de hacer uso
del AAVN. Evidencia formato de control de la bienestarina del ICBF.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS: describa las actividades realizadas de
acuerdo a la programacion que realizo durante el periodo descrito. Recuerde que
las actividades deberan de tener evidencias fotogréficas (como minimo 3 por
actividad) y listado de asistencia de los adultos mayores.

1, Se realiza seguimiento nutricional a los usuarios que presentan estados de
desnutricion moderada y severa de acuerdo con el tamizaje nutricional
realizado durante el mes de Noviembre. Este seguimiento se registra en Ia
base de datos de nutricion. Fecha: 27 de Diciembre 2024
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Pereira, Risaralda, Diciembre 31 2024

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
NIT 900984925-4

DEBE A:

DANIELA PEREZ GUTIERREZ
C.C.1.123.633.884

LA SUMA DE $ 600.000
SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE

POR CONCEPTO DE:

PAGO DE HONORARIOS COMO NUTRICIONISTA DIETISTA EN LA
INSTITUCION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO iI
DE PEREIRA, DEPARTAMENTO DE RISARALDA, DEL 27 DE DICIEMBRE AL
31 DE DICIEMBRE DE 2024

DATOS DE CONSIGNACION

NOMBRE DEL TITULAR: Daniela Pérez Gutiérrez
N° CEDULA DE CIUDADANIA: 1.123.633.884
ENTIDAD BANCARIA: Bancolombia

TIPO DE CUENTA: Ahorros

N° DE CUENTA: 72588111394

Daniela Pérez Gutiérrez
C.C. 1.123.633.8584



30/1425, 10:23 p.m. Factura - iSfigo

" : HOGAR GERIATRICO Y DEL
P AT ¥ DELADUALTO MAYOR ADULTO MAYOR JUAN PABLO
( 11 DE PEREIRA
\ ' MEEERE) Wit 900.984.925-4 Documenta soporte por compras a
J gﬂu Qublo ‘Il Filo Benits Va Altagracia Finca sujetos no obligados a facturar
- ST llusiones No. DSP 121
Tei: (3105014108}
Pereira - Colombia
Proveedor DANIELA PEREZ GUTIERREZ Facha de compra Fecha de Vancimiento
Nit 1,123.633.884-8 Teléfono 3188_023039 Wy S o130
Direceldn CALLE 84 MZA Ciudad Pereira - Colombia
ltemn Descripcion Cantidad Vr. Unitario V. Total
1  Contratos de servicios 27 al 31 Dic 25 convenio 293 1.00 600,000.00 600,000.00
Valor en Letras:
Seiscientos mil pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 600,000.00
Qfras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence ef 2025- $ 800,000.00
01-30 por Total a Pagar 600,000,00
Observaciones:

A este Documenio e le aplican las nomas refativas del Dorumente Soports en adguisidores efetiuadas a sujetas no obligados a faciurar [Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021},
Nimero Aulorizacién 18764070752059 aprobado en 20240515 prefije DSP desde el nimero 1 al 1000 Vigencia: 24 meges.

CUDS: 5147625edbodfi 452007 7421380365e5iaBd59ai 1 fa08a224e26220301498021 504057201 bce3b0028aB3d 1700676

about:blank

Etaborado por Sigo $.A.5 N BI0 048 145-2
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES NUTRICIONISTA
CONVENIO DE ASOCIACION NO, 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

CRONOGRAMA A EJECURAR
AREA: NUTRICIONISTA

ACTIVIDAD
Actividad FECHA REALIZADA
1 27 diciembre 2024 se realiza seguimiento

nutricionai a los
pacientes que presentan
bajas en peso para hacer
verificacion de
alimentacion
2 30 diciembre 2024 se realiza seguimiento
por el servicio de
alimentacién para hacer
seguimiento a la higiene
de los espacios de
elaboracion de
alimentos,

Responsable de la actividad:

Daniela Pérez Gutiérrez
C.C. 1.123.633.6884







FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Ii
DE PEREIRA

NIT 800.984.925 - 4

INFORME DE EJECUCION
PERIODO: DEL 27 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

AREA DE ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE

DAVID ALEJANDRO RiOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION U.T.P







<! HCGAR GERTATRICO ¥ DEL ADULTYO MAYOR

W & Juan Pable II

CONVENIO DE ASOCIACION No. 293-2024
DEL 27 DE DICEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL EN DEPORTES

1. OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE
LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE

PEREIRA.”
2, ALCANCES:

ALCANCE

OBSERVACION

Realizar valoraciones integrales a los adultos
mayores desde el enfogue de actividad fisica,
recreacion y deporte, con el propdsito de
identificar sus necesidades, capacidades y
posibles limitaciones.

Durante el presente periodo no se realizaron
actividades para este alcance

Llevar a cabo sesiones de ejercicio fisico,
recreacion ylo deporte dirigidas a adultos
mayores, con el propdsito de promover su
bienestar integral y mejorar su calidad de vida.

En este periodo de actividades se
desarrollaron las siguientes acciones para
darle cumplimiento al presente alcance.

- El dia 27 de diciembre se realizé una
sesion de flexibilidad.

- El dia 28 de diciembre se ejecutd una
sesion personalizada de ejercicio
fisico.

Ejecutar sesiones de ejercicio fisico
personalizado dirigidas a adultos mayores que
lo requieran, teniendo en cuenta sus
condiciones fisicas, estado de salud, vy
necesidades individuales.

Durante el presente periodo se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

- El dia 28 de diciembre se desarrollo
una sesién personalizada de ejercicio
fisico.

Participar activamente en las reuniones de
equipo de trabajo para las cuales sea
convocado, aportando conocimientos, ideas y
propuestas relacionadas con las tareas
asignadas.

En este periodo de actividades no se me
convoco a reuniones de equipo de trabajo.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante e! presente periodo se realizaron las siguientes actividades, para cumplir

con el presente alcance contractual:

» Eldia 27 de diciembre se realizé una sesion de flexibilidad, con el propésito
de mantener y/o mejorar la funcionalidad de los adultos mayores.




€ coucaum TSR KA

O .
. CONVENIO DE ASOCIACION No. 293-2024
& Z# Juan Pable I1 DEL 27 DE DICEMBRE DE 2024

+ Eldia 28 de diciembre se lievd a cabo una sesién personalizada de
ejercicio fisico, con el objetivo de prevenir y/o disminuir el anquilosamiento
articular en los beneficiarios que presentan movilidad reducida.

4. OBSERVACIONES:

Durante el desarrolio de las actividades no se presentd ninguna novedad, los
adultos mayores finalizaron estables.

5. ANEXOS:

+ Se presenta informe en medio digital (email} y/o fisico.

e Se presenta formato de actividades realizadas en medio digital (email} y/o
fisico.
Se presenta registro fotografico en medio digital (email) y/o fisico.
Se presenta planilla de seguridad social.

AR

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P
C.C. 1.088.260.912 DE PEREIRA

TEL: 3113029219

Firma
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R 2 Juan Pablo I DEL 27 DE DICEMBRE DE 2024
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO1I
DE PEREIRA
Fecha de actividad | 27/12/2024 | Hora: 10:50 am
Temas de la Sesion de flexibilidad.
actividad
Objetivo:

Mantener y/o mejorar la funcionalidad de los aduitos mayores, por medio de una sesion de
flexibilidad.

Temas desarrollados:
¢ Flexibilidad.

Metodologia:

Fase inicial: se realiza movilidad articular caudal craneal (15 repeticiones cada articulacion)
y estiramiento de los grandes grupos musculares (15 segundos por musculo). (Duracién 10
minutos).

Fase central: Se realiza Flexibilidad estatica, en donde los usuarios realizan un estiramiento
de musculos y tendones por si mismo sin movimiento, en posicién fija. Cada elongacion
debe durar al menos 20 segundos.

1-Sentados, se estira la pierna derecha realizando flexion de pie (punta de los pies
apuntando hacia el cuerpo, se sostiene y se cambia de pierna.

2-Lumbares. Sentados se estira una piema y encoge la otra cogiendo la rodilla y tirando de
ella hacia el pecho. La pierna estirada no debe levantarse del suelo. Se cambia de piema.
3.-Abductores. De pie, se abren las piernas estiradas y se inclina el torso hacia delante, sin
doblar fas rodillas. Se estira los brazos y se intenta tocar con las manos la punta de los pies.
4-Zancada. Una piemna se adelanta, como en las zancadas normales, con la rodifla en 90
grados y la otra esta estirada hacia atras. Cambiar de lado.

5-Columna vertebral: de pie con tobillos y pies separados aproximadamente 10 centimetros.
Se flexionan las rodillas inclinando el fronco hacia delante al mismo tiempo que se ponen
las manos en el suelo. Mantén el cuello, el dorso y la regién lumbar alineados, sin separar
los talones del suelo.

6-Cuadriceps: de pie con las rodillas ligeramente flexionadas y los pies separados a la altura
de la cadera llevar el taldn al gliteo y cogerlo con la mano mientras se sostiene de una silla
para evitar perder el equilibrio.

7~ isquiotibiales y gemelos se colocan las manos contra el espaldar de una silla se flexiona
la pierna que queda delante y la pierna que se tiene en la parte de atras se estira lo mas
lejos posible siempre teniendo el talén pegado en el piso.

8- brazos: se suben los brazos entrelazados y se mantienen en esta posicién durante 15 a
20 segundos de esta forma se estira los friceps es decir a parte de atras de los brazos y
también se estira la espalda.
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9-Triceps: en posicién de pie o sentados con la espalda recta y la mirada al frente se eleva
un brazo, doblarto {colocando el antebrazo detras de la cabeza) y empujandolo hacia abajo
hacia la espalda con la otra mano mantener esta postura durante 15 segundos y cambiar
de brazo.

10-Hombro: con la espalda recta en posicion de pie o sentados lievar el brazo estirado hacia
el otro por delante del pecho y sujetarto con el otro brazo mientras se mantiene esta postura.
11-Extensores y flexores de la mano: en posicion de pie con la espalda recta estirar al
méaximo un brazo con la Palma hacia adelante y con la otra mano 6 tiran los dedos mantener
esta posicién y luego cambiar de brazo

12-brazos: en posicion de pie con la espalda recta con los brazos tendidos de forma
horizontal, cruzarlos delante del pecho, manteniéndolos extendidos, llevandolos hacia arriba
hasta que se toquen ias manos.

Duracion 35-40 minutos).

Fase final: Se realiza la vuelta a la calma por medioc de gjercicios de respiracién, caminata
y estiramientos musculares. (Duracién 10 minutos).

Asistentes: 23 adultos mayores institucionalizados.
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CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL. ADULTO MAYOR JUAN PABLO it
DE PEREIRA

Fecha de actividad | 28/12/2024 | Hora: 02:00 pm

Temas de la Sesion de ejercicio fisico personalizado

actividad

Objetivos:

- Mantener o mejorar la movilidad articular.

- Prevenir la rigidez y el anquilosamiento de las articulaciones.
- Fortalecer los muisculos que rodean las articulaciones.

- Fomentar la flexibilidad y el rango de movimiento.

Metodologia: la sesi6n se desarrolla de manera personalizada.

¢ Calentamiento (10 minutos):

- Movilidad articular suave: Realizar movimientos circulares lentos y controlados de
las principales articulaciones: cuello, hombros, codos, mufiecas, caderas, rodillas
y tobilios. Este tipo de movimientos aumenta {a lubricacion de las articulaciones y
prepara el cuerpo para el ejercicio.

-~ Marcha suave: Caminar en el lugar o hacer desplazamientos ligeros durante 3-5
minutos, utilizando movimientos de brazos y piernas de manera natural. Esto
eleva la temperatura corporal y mejora la circulacion sanguinea en las
extremidades.

» Fase central: Ejercicios de movilidad y fortalecimiento articular (25-30 minutos):

Ejercicios personalizados segun las articulaciones mas afectadas:

- Movilidad de cuello y cervicales: Realizar inclinaciones suaves de la cabeza hacia
adelante, atras y a los lados, ademés de rotaciones controtadas para mantener la
flexibilidad del cuello.

- Ejercicio de hombros y brazos: Realizar rotaciones hacia adelante y hacia afras,
primero con ambos hombros al mismo tiempo, luego de manera alternada. Esto
ayuda a mantener la movilidad de la articulacién del hombro.

- Flexién y extension de brazos: Sentado o de pie, elevar los brazos hacia el frente
hasta la altura de los hombros y luego bajarlos, manteniendo los codos rectos.

- Flexion y extensién de codos: Flexionar y extender los codos lentamente con o
sin peso (ligeros, como botellas de agua pequefias) para fortalecer los musculos
del brazo y mejorar la movilidad.

- Rotacién de mufiecas: Girar las mufiecas en ambas direcciones durante 20-30
segundos para mantener su flexibilidad.

- Elevacion de rodillas: Sentado en una silia, levantar una rodilla hacia el pecho y
luego bajaria lentamente. Repetir con la otra pierna. Esto mejora la movilidad de
las caderas.

- Rotaciones de cadera: Realizar rotaciones suaves con las caderas en posicion de
pie, manteniéndose apoyado en una silla si es necesario para evitar perder el
equilibrio.
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« Extensiones de rodilla sentado: Sentado en una silla, levantar una pierna y
extenderla, luego bajarla suavemente sin tocar el suelo. Alternar con la ofra
pierna.

- Flexion de rodilla: De pie, sujetarse de una silla y llevar el talén hacia los glateos
(sin llegar a forzar), manteniendo la estabilidad. Este ejercicio mejora el rango de
movimiento de la rodilla.

- Rotaciones de tobillo: Sentado o acostado, elevar una pierna y rotar el tobillo en
circulos en ambas direcciones. Esto mantiene la flexibilidad y la movilidad de los
tobillos.

- Flexidn y extensién de pies: Realizar movimientos de fiexion plantar y dorsiflexion
(apuntar los dedos hacia adelante y luego hacia arriba). Es clave para mantener
la movilidad y prevenir rigidez en los pies.

Vuelta a la calma y estiramientos (10-15 minutos):

- Estiramiento de cuadriceps y isquiotibiales para las rodilias.

- Estiramientos de hombros, triceps y pectorales para los brazos y el pecho.

- Estiramiento de pantorrillas y tobillos.

- Respiracion profunda: Realizar ejercicios de respiracién diafragmatica para bajar
la frecuencia cardiaca y relajar los muscuios.

Ejercicio de relajacién articular: Movimientos muy suaves de las articulaciones

trabajadas para eliminar tensiones.

Asistentes: 6 adultos mayores institucionalizados.
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* DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
Y rims Dosquebradas /Risaralda '

-Cra 10 #52D-88 Bulevar del Norte
Tel; 3113029219
~ Email :

PERFIL

Soy una persona responsable, honesta, sincera, respetuosa, paciente, colaboradora,
cumplida y agil para desempefiarme en las tareas que contribuyen el buen funcionamiento y
desarrolio de la empresa y/o servicio; me caracterizo por ser servicial y atento con la
comunidad realizando con amor mi trabajo gracias a la vocacion y pasion hacia mi carrera.

Soy profesional en Ciencias Del Deporte y La Recreacion dz la Universidad Tecnoldgica De
Pereira; en mi continuo aprendizaje me he destacado en el area de la actividad fisica,
prescripcién del ejercicio fisico, recreacion, deporte especificamente fitbol y natacion,
desarrollo y formacién integral del individuo siendo este mi enfoque ocupacional, brindando
a la comunidad estilos de vida saludable.

ESTUDIOS

Universitarios: Universidad Tecnolégica De Pereira
Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Ciencias del Deporte y la Recreacion
Profesional
Pereira, 2012.

Secundarios: Colegio Oficial José Antonio Galdn
Bachiller académico
Pereira, 2000 — 2005.

Primarios: Escuela Alto Alegrias
Pereira, 1995 -1999,

Complementarios; ILEX
8° nivel de ingles.
Pereira, 2010,

CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS

Curso: Atencidn de emergencia y primer respondiente. NUCASIM, Pereira, marzo del 2020.

Curso: Primer respondiente GENTE QUE AYUDA. Secretaria Distrital de Salud, diciembre del
2020,



Curso: Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG. Funcidn publica, junio del 2019.
Diplomado: Atencion integral al adulto mayer. Unitécnica. Pereira, noviembre del 2019
Diplomado: Cuidado at adulto mayor. POLITECNICO MAYOR. Pereira, febrero del 2019

Diplomado: Aplicacion de programas de Actividad Fisica en adultos mayores. SENA,
Dosauebradas, noviembre del 2018.

Taller: Aplicacién y profundizacion del WHODAS 2.0 como herramienta de evaluacién
funcional multidimensional en el adulto mayor. Escuela de formacién Paraiso Otonal.
Dosquebradas, junio dei 2018.

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Sirviendo con Amor a la edad de oro.

Cargo: Profesional en deportes.

Jefe inmediato: Andrea Aguirre.

Teléfonos: 3217019912

Afios: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, asctualemte desempeiiando el cargo.

Empresa: Asociacion Ciudad Futuro.

Cargo: Profesional en deportes del CPSAM La Bananera.

Jefe inmediato: Diego Gomez

Teléfonos: 3183449711

Afios: 2021, 2022, 2023, Actualemente desempefiando el cargo.

Empresa: Fundacion Cristiana Casa Hogar Vida con Proposito.
Cargo: Profesional en deportes del CPSAM Vida Con Proposito.
Jefe inmediato: Daniela Arbelaez

Teléfonos: 3183449711

Aftos: 2021, 2022 y 2023,

Empresa: Fundacion Alegria de Servir.

Cargo: Profesional en deportes del CPSAM Alegria de Servir.
Jefe inmediato: Giovanna Vergara

Teléfonos: 3217697061

Afos: 2020, 2021, 2022 y 2023.

Empresa: Fundacion CANES.

Cargo: Profesional en deportes del CPSAM CANES.
Jefe inmediato: Andres Jimijaca

Teléfonos: 3173704835

ARos: 2020, 2021, 2022 y 2023.

Empresa: Asociacion Vatentina.

Cargo: Profesional en deportes del CPSAM Valentina.
Jefe inmediato: Isabel Giraldo

Teléfonos: 3137461584

Afos: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.




Empresa: Alcaldia de Dosquebradas.

Cargo: Profesional en deportes del Centro Vida José Argemiro Cardenas Agudelo.
Jefe inmediato: Johana Sanchez Villa ~ Sandra Julieth Posada — Nini Lorena Acevedo.
Teléfonos: 3225434583 - 3204282684

Aifios: 2013, 2014,2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2023

Empresa: Alcaldia de Pereira,

Cargo: Profesional en deportes del programa Casa Sana — Sercretaria de Salud.
Jefe inmediato: Luisa Fernanda Gutierrez.

Teléfonos: 3137194140,

Afos: 2023

Empresa: Asociacion Ciudad Futuro.

Cargo: Pedagogo en deportes del programa habitante de calle — Alcaldia de Pereira
Jefe inmediato: Ivan Rendon.

Teléfonos: 3156331970.

Aflos: 2020. 2021 y 2022

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Susana Jaramillo.

Cargo: Coordinadora de talento humano de Iz Alcaldia de Dosquebradas.
Empresa: Alcaldia de Dosquebradas.

Teléfono: 3104441872,

Nombre: Melisa Mesa Salazar

Cargo: trabajadora social comisaria de familia de la Alcaldia de Dosquebradas.
Empresa: Alcaldia de Dosquebradas.

Telefono: 3106582105

Nombre: Teresita Pelaez Cruz

Cargo: exsecretaria de desaroollo social de la gobernacién de Risaralda.
Empresa: gobernacién de Risaralda.

Teléfono: 3217014955

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
C.C, 1.088.260.912 Pereira (Risaralda).




LAR
MINISTER

La Universidad

CONFIE
otesional ev

1

1

f’-\"-—-

r‘ g@alﬁh d@\lv‘;

Ouien cumplio s.aikf
En lesti

-

ﬁ' L4
—

P e

En fa ciudad de Petelra a lofs

v

/ Rector J{S

!

UMIVEE

18

Ll‘selta-d' v Dhelpn

CUSLICA DE COLOMBIA

b DE FDUCACION NACIOMAL
Y EM 3U MOMBRE

Tecnologica de Pereir:

RE EL TITULO DE
(lipurias el Beporte y lu

Weerearion
A

mirs Rios Hurtado

Idcnlsﬁcado con 1088260912

cierlaniente fos requisitos académicos exigidos.
hvanio de ello le ctorga el presente

—

o

Aot forrzer

4

¢

2012

UMI A (mmn o

s S "l

11 dilas del mes de Diciembre  de

\\/\\\?

e Decalm

DirectorCentey de i“em,hq
¥ Cnutla cadénico

e !

SIDAD TECHOLOGICA DE MEREIRAS
ANOTADD ENELFOL N 16 R0

NFlLIRRG DEDIIOMAS 7




NIT: 891 480 435-9 - Apartade Aéreo 097 - Tel. Conmutwdor: (57316} 313 7300 - Fax 331 12046 . Portal web:

N3 Universidad
Tecnolégica

ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNEVERSED'AD
TECNOLOGICA DF PEREIRA. CERTIFICA: Que en el libro de Actas de Grado de la Universidad
fignea la siguiente: ACTA DE GRADO N° 23205

Fn la ciudad de Pereira, Depariamento de Risaralda, Repablica de Colombhia. a lus veintiuno (21) dias
del mes de Diciemhre de dos mil doce (2012). se cumplic el acta de graduacion de DAVID
ALEJANDRO RiOS HURTADO. con cédula de viudadania N° 1088260912, Presidid el acto ¢l
Dactor LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ. Rector de la Universidad y actué como Secretario
¢l Doctor CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO, Secretario General. El Doctor DIEGO
OSORM JARAMILLO, Director del Centro de chixlrn_ v Contral Académico informd que ¢l aspiranie
termuat sus estudios en el Afio dos mil doce (2012) Segundo Semestre v obtuvo un premedio de prado
de Tres Cama Nueve (3.9). El Rector de la Universidad le confirio el titulo de PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION, por medio de la Resolucion N® 3604 del 18 de
Diciembre de 2012 v autorizé este acto por haber cumplido el grmduando con todos fos requisitos
exigidos ¥ aprobado todas las asignaturas del plan de estudios correspondiente. El sefior Rector tomo ¢l
Juramento al graduando v le hizu entrega del diploma que lo acredita como PROFESIONAL EN
CIENCIAS DCL DEPORTE Y LA RECREACION. Titulo aprobudo por el Consejo Superior mediante
el Acuerdo Numero 9 del 05 de Agosto de 1996, con Codigo SNIES 268.

Lt constancia de lo anterior se eapide v firma fa presente Acta,

L2l Rector , Fdo. LIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
El Decano de Ja Facultad, Fdo. JUAN CARLOS MONSALVE BOTERO

2} Seeretario General, Fdo. CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Anatadoal Folio 16 R-2¢ Libro Regustio Diplomas N 7 21 de Diciembre de 2012

Es fiel copia tomada del original a los veintiuno {21} dias del mes de Diciembre de dos mil doce (202

DIRECTOR CENTRO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICD

MNOTA: Esta acta carece de validez sm el sela seco del Centro de Regisra y Control Académice de 1a Lnnversdad
Tecnoligica de Pereira.

Acreditada Yostilucionaimente de Alid Calidudl por el Ministeiio de Educacién Naciana)
Certificada por Burcau Veritus en Gestida de lo Calidad 150 9001:2008 - Gestidn Publica NTC GP 1¢00: 2009
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4. Numeio de formutario

IR

14981247641

I

4{8020) 0149

5, Numero de |dentificacion Tiibutarla (MIT) B.OV [ 12. Direccion sescional

! 1088260091 2[8|

Impiiestos y Aduanag de Pereira

14. Buzon electronico

[ IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente ‘\ 25. Tipo de documento 1| 26. Numero de Identificacian

[27. Fecha expadicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 Cédula de Ciudadania 13 1088260912 5 2006089 28|
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento ‘ |50, Cwdaantancipo o ‘
COLOMBIA 1 6-_9 Risareida & 6 ) Pereira 001
31, Prmer apellido 32. Segundo apellido | 23, Bimer nombre |34 405 nombres o i |
RIOS HURTADQ DAVID | ALEJANBRO i
35 Razén so{.:i.al NN _ — 1
36. Mombra comergial TN is_;;;” e
] Net 5 "o eet .
UBICATGION |
38 Pais 39. Departamento ERAREN |40 Gndad hunicpio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda s - 6 6 IDosquebradas ) i70

41 Dereccicn prngipal

MZ7CS4BBRRAGUA AZUL

o Careo elosirénen davidalejandrorios 1688 @gmail.com
43. Cadigo pasial

[ 44 Teléfors 1

7311302021945 olstono 2

3106582105

CLASIFICACION
Activided econemica j Dcupacidn N
Agtividad principat - Activafad spcunuaTta | Qtras actividades \ 53 Mimero
46. Cod go 47. Fecha imcio actvidad 48, Corge 44, Fecha facio achyicad 50. Codigo 1 2 54, Cdadgo establecimientos
1 | | | [ |
lrseojlzots0s04f|  JL . . | | | IEEEX] L
Rasponsabliidaces, Calidades y Atribotos
| g - S — — |
1 2 3 4 5 8 7 o ] 10 11 12 T3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 |
: T R N T N | i l ||
meawgol4 9l | [ 0 [ | 1 { ] Lo I ! I ;
49 - No responsable de VA |
Usuarius aduaneros { i Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 & L] 10
1 { | { l I I l | | 55 Foima 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Cidigo ! [ |57. Modo I | i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
L L || ] | Jo2.cre l |
\ | | _ | '

MPORTANTE: Sin perjultio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Regisira Unico Tributario -RUT-, tendrs vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para usa exclusivo de la DIAN

51 D NO 60. No. de Folios® [ {}”

59. Anexos

§1. Fecha Ez.z -0z-12/13:10:35

La informacidn sumimstrada & través del fenmutane oficial de inscrpcion, actualizocion, suspensia ‘
y tancelacion del Registro Unico Triautarfo (RUT), deberd ser oxacta y veraz, @n c2so s constalal | Eirevg aunorizada
inexacttud en aiguno de ios datos summistrados se adalartarar los procedimientes adminisimtivos

sancionaleros o de suspensian, segin el caso, Paragrafo det ariculo 5.6.1.2.8 del Decroto 1675 ,

del 2016. De igual manera £} formalizar &f framte el usuane fue informado y acepta la palitca de |
fratamignto ¢ dales ley 1581 de 2012,

F rma dal solicitante

| ag4. Nombre RI0S HURTADO

985, Cargo

Sin panuicio de los verificacicnes que la DIAN realice

CAVID ALEJANDRD

CONTRIBUYENTE

Facha generacidn documento PDF.

12-02-2024 01.10 57PM
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MUNICIFIO DE DOSGLUIBRADAS ¥ DE 10005
ASCSORIA JURIDICA

EL ASESOR JURIDICO DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS ~ RISARALDA
CERTIFICA:

Que ravizada 1a base de datos se consiaté que o sefor DAVID ALEJANDRO RiDS
HURTADO. wient.ficado con caduia de ciudadania N* 1 088 26D 912, suseniné con et
Municipuo de Dosquebradas Rearalda ol siguiente conlrato ¢o prestacion de serncios

- Conbratc N® 305 de 2014, cuyo obeto consiste en *PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABD EL APOYO ¥
ACOMPANAIMENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL Y
POLITICO EN £EL CENTRO VIDA (CEVY) - JOSE ARGEMIRD CARDEMAS
AGUDELD - DURANTE LA VIGENCIA 2014 EN LA ESTRUCTURACION ¥
COCRDINACION DEL SERVIC:O OF DEPORTE ¥ RECREACION PARA Ei
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS *. par it 1erming
de hermpo de arce (11) meses. ton un valor de § 27 500 90000 can 'echa de
g 10 de enerq 3 10 de d.oembre de 2014

» Conitaio N* 210 e 2015 cuyn obyeta consisle en “PRESTACION DE
STRWVILIOS PROFLEIDNALES PARA LLEVAR A CABO EL APOYO v
ACOMPANAMIENTO A LA SECHETAR A& Di DESARROLLO SOCIAL ¥
POLITICO EN EL CENTRO VIDA (JEV  JOSE ARGEMIRC CARDEMAS
AGUDELG- DURANTE LA VIGENCIA 20'5 EN LA ESTHULTURALCION ¥
COORDINACION DEL SERVICIO DE DEPORTE ¥ RECREAC ON PARA Fi
ADULTO MAYOR EN EL MUNIC P.O DT DOSQUEBRADAS *, po* L tlerming
ag tempo da once (11) meses can un valor de 27 504 000 00, con fecha de
fc0 05 de erern 3 31 de dhe e'nbw de 2015

La presents centf.canidn, se exp de a solkatud d=i nteresads

Dada en Desquebradas, Risarada a o2 vemlnueve 129 d.2s de mes do arcembre
pet ato gos My guince {2 015)

_”/ ) -
LUIS EDGAR RAMIREZ ARBELAEZ &
Asesor Jung/.-;n 131 / B
T sy Lok (& "de.l onbar . SO S

Crd ga Fostal 851001 Aven d Smon Balvar ~ Centen Admisimtiat «a Wyrmopsl CAN =
Telefone 16 4370531-32  podwa® g ehradas 2ov co

Escaneado con CamScanner



~DOSQUEBRADAS

' DETODOS 4
MUNICIPID BE DOSDUEBRADAS

ASESORIA JURIDICA

EL ASESOR JURIDICO DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS — RISARALDA

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos se constatd que el sefior DAVID ALESANDRO RIOS
HURTADO identificado con cédula de ciudadania. No. 1.088.260.912, suscribid con

el Municipio de Dosquebradas, Risaralda, el siguiente contrato de prestacion de
servicios profesionales.

1- contrato de prestacion de servicios profesionales No. 418 de 2013, cuyo objeto
consiste en: *PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LLEVAR A CABO EL SOPORTE APOYC Y ACOMPANAMIENTO. A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y FOLITICO EN EL CONTEXTO
DEL CENTRO (CEVI) JOSE ARGEMIRO CARDENAS AGUDELO DURANTE
LA VIGENCIA 2013 EN LA ESTRUCTURACION ¥ COORDINACION DEL
SERVICIO DE DEPORTE Y RECREACION PARA EL ADULTO MAYOR EN
El. CONTEXTQO DE LA POLITICA PUBLICA NACIONAL E INICIAR SU
IMPLEMENTACION EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS", por un valor
de $ 14.583.334= pesos, el cual se gjecutd a partic del dia 3 de julic de 2013;
por un término de tiempo de cinco (5) meses y veintiin (21) dias.

La presente cerlificacion se expide a solicitud de! interesado.

cuatro (4) dias del mes de febrero del afo
dos mil catorce (2014).

JORGE ANDRES CRREA VALENCIA
Asesor Juri ?
Elabord: Mpfidm ,ama'l Bardn

Cddigo Postal 661001 Avenida Simén Bolivar - Centro Administrativo Municipal C;\M -
Teléfono: (6) 3320531-32  juridica@dosquebradas.gov.co

www.dosgusbradas.gov.co

-

Escaneado con CamScanner
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Repiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional
¥ en su nombre el

Colegivo Ofirinl
Jogé Antonio Balan

Institucion Académica aprobada por la Secretarfa de Educacion de Risaralda
seglin Resolucion 466 del 22 de septiembre de 1993.

Confiere a

David Alejandro Rios Hurtado

T.I. 88051165009 de Pereira
El Diploma de
Barckhiller Aradémiro

Por haber cursado y aprobado sus estudios de acuerdo con la
Ley 115 de 1994, los Decretos 1860 de 1994, 230 y 1850
de 2002 y el Proyecto Educativo Institucional.

=t PP

5w -
Iﬁ‘{ed/% 7 H‘ﬂr-—.

Jaime Bedoya Medina Jhon Fredy Sudrez Marin

c.e. 12.953.608 de Pasto c.c. 10.022.968 de Pervira
Rector Secretario

Acta General de Graduacidn No. 13 Folio 25
Pereira, 18 de diciembre de 26095

Escaneado con CamScanner




LA REFURLICA DE COLOMBIA
MINISTEFIO DE EDUCACION NACIONAL
¥ EN SU NOMBRE

La Universidad Tecnologica de Pereira

i
)

CONFIERE EL TITULO DE
Profesional en Wiencias del Beporte y la
pLrRACion

A ]
", - Bawid ci\ln’;:gmhm Rions Hurtado '.

Identificado con 1088260912
Qulen curmplid satisfictorlamente los requisitos académicos exigidas.
Eri 1estifnonic de ello le otorga el presente

- - - - - - -

Enlacludad de Pereiraalcs 31 diasdelmesde Dicinbre  de 2012

/y(,\;'\\) .
/
ﬂ\ —~ \..
. Recior -~ Dmﬁﬂ V o A émico
. 2 g
. \,
Secretan General Dimm%sﬂ
y Control Acadéinicn

m— ot

\.\.\.\_\.\_1..-.?’
-

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA -
ANOTADO ENELFOUO N 16.R-20 ’
Dt IRANDENPIOMAY 7
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=R » Universidad
i Tecnnlogica
7 de Perewa

ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA. CERTIFICA: Que en el libro de Actas de Grado de la Universidad
figura la siguiente: ACTA DFE GRADO N° 25205

En la ciudad de Pereira, Depanamento de Risaralda, Repiblica de Colombia, a los veintiuno {21) dias
del mes de Diciembre de dos mil doce  (2012), se cumplid el acto de praduacién de DAVID
ALEJANDRO RiOS HURTADOQ, con cédula de ciudadania N° 1088260912. Presidio ¢ acto ¢l
Doctor LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ, Rector de la Universidad y actud como Secretario
2l Dactor CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO. Seeretario General. El Doctor DIEGO

OSORIO JARAMILLO, Director del Centro de Registro v Conlrol Académico informd que el aspirante
Lerming sus estudios en ¢l Afio dos mil doce (2012) Segundo Semestre y obtuvo un promedio de grado !
de Tres Coma Nueve (3.9). El Rector de la Universidad le confirid el titulo de PROFESIONAL EN

CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION, por medio de Ja Resolucion N° 3604 del 1§ de

Diciembre de 2012 y autorizé este acto por haber cumplido el graduendo con todos los requisitos

exipidos y aprobado todas Tas asignaturas del plan de estudios correspondiente. Ef seflor Rector tomid el

juramento al graduando y le hizo entrega del diploma que o acredita como PROFESIONAL EN

CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION. Tiwio aprobado por el Consejo Superior mediante

ei Acuerdo Niamero 9 del 05 de Agosto de 1996, con Codigo SNIES 268.

£n constancia de lo anterior se expide y firma fa presente Acta,

El Rector . Fdo. LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ
El Decano de la Faculiad. Fdo. JUAN CARLOS MONSALVE BOTERO

El Secretario General, Fdo. CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Anotade 3l Folio 16 R-20  Libro Registro Diplomas N- 7 21 de Diciembre de 2012

Es liel copia tomada del original a los veintiuno {21} dias del mes de Diciembre de dos mil doce (2012)

NOTA: Esia scta careee de validez sin ¢ sello sece del Centro de Registro y Control Académico de la Universidad
“Fecaoldgica de Pereira

Acreditnds Envtiiuclonaimente de Alte Culidad por el Ministerio de Edueacidn Nacienal :
Certificada por Baresu Veritas em Gestidn de la Calidad 150 3001:2008 - Gestidn Publica NTC GF 1900:2009 I

NEE: $91,480 035-9 - Ap srtuds Afren: 097 - Tel. Conmutador. (57146} 313 7300 - Fax: 124 3200 - Portal neb wiww ulp.edu co - Pereira {Risaratda) Colombis
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Firefox

Idel

https:/fwww.enlace-apb.com/interssi/Servletinterssi?tarea=verReporte...

DETALLE PLANILLA .
OPERADOR DE INFORMACION

Razon social: DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
Identificacién: CC-1088260912

Cédigo dependencia o speursal: |

Nombre dependencia o sucursal: INDEPENDIENTE
Fecha de generacién del reporte: 2024-12-23

Fecha limite de pago: 2025-01-07

Fecha de pago: 2024-12-23

Pagada por: BANCOLOMBIA Pagada
Periodo pensidn: 2024-12
Periodo salud: 2024-12
Referencia de pago (PIN):
\Tipo de planilla: 1
Clase de planilla: Normal
imeiem de la planilla: 31994576 - - - N
CODIGO |0 R :EMERO FONDO FONDO TOTAL :ﬁgﬁ sy |VALOR |TODOS
ENTIDAD - |[SOLIDARIDAD |SUBSISTENCIA INTERESES «|PAGAR |SELECCIONAR
AFILIADOS INTERESES e e e ™
NINGUNO
Administradora |
Colombiana de
2514 |900336004) LT L 1 $0 $0 $0 $691.200 | $691.200
|[COLPENSIONES|
NUEVA
| EMPRESA
EPS037 200156264 PROMOTORA 1 $0 £0 0 $540.000 | $540.000
DE SALUD S.A,
ARL -~ POSITIVA| [
14-23  860011t53 COMPANIA DE 1 30 | 30 50 $105.300 $105.300
_ SEGUROS _
IGRAN TOTAL %0 %0 $0 | $1.336.500 |$1.336.500

Imprimir | Descargar Resumen

23/12/2024,9:36 a. i
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Pereira, 31 de diciembre de 2.024.

FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN
PABLO Il DE PEREIRA

NIT 900.984.925 -4

DEBE A:
David Alejandro Rios Hurtado.
c.c 1.088.260.912

LA SUMA DE:
Seiscientos Mil Pesos MCTE. ($600.000)

Por concepto de:

Servicios profesionales de actividad fisica, recreacion y deporte.

Atentamente.

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO

c.c 1.088.260.912
Tel: 3113029219




30/1/25, 10:25 p.m. Factura - iSiigo

‘ HOGAR SERIATRICO Y DEL
‘ i m ADULTO MAYOR JUAN PABLO
UMY Y18 A ik ,};,';5{5;3‘;; 4 Documento soporte por compras a
31!&3 9ablo EI Filo Bonito Via Aftagracia Finca sujetos no obligados a facturar
llugiones No. DSP 123
Tel: {3105014165)
Pereira - Colombia
Proveedor DAVID ALEFANDRO RIOS HURTADO Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 1.088.260.912-8 Teléfono  (036) 3113020219 e s
Direecion VIAALTAGRACIA ALEGRIAS Ciudad Pereira - Colombia
Item Descripcitén Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
1 Contratos de serviclos 27 al 31 Dic 25 convenia 203 1.00 600,0060.00 600,000.00
Vaior en Letras:
Seiscientos mil pesos micte
Condiciones de Pago: Total Bruto 600,000.00
Ofras cuentas por pagar - Cuota No_ 001 vence e} 2025- $ 600,000.00
—.  01-30 por Total a Pagar 600,000.00
Observaciones:
dos a fach ici6n 167 da 30 da dicismbre de 2021},

A este Documento se Is apkcan iac normas relativas def Docurnento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no oblj
Kiimsro Autorizaclin 18764070752058 aprobado en 20240515 prefijo DSP desde el nimero 1 al 1000 Viguhma. 24 meses.

CUDS: bo152042608ea2580h0d428da7T611a51c8505267M84063 184 c3bd 0B Tanldca23324051 BicheB1dd6 1631 5cada3dT0

about:bfank
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g( ys ' gug_g @ahlg I HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Ii DE PEREIRA

CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CONVENIO DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

CRONOGRAMA A EJECURAR
AREA: PROFESIONAL EN DEPORTES

Responsable de la actividad: &u'd ﬂ] legnord:

ACTIVIDAD
Actividad FECHA REALIZADA
1 27 DICIEMBRE 2024 Se realizé una sesién de

fe flexibilidad con los
pacientes para mejorar la
funcionalidad de ios
adultos mayores
2 27 DICIEMBRE 2024 Sesidn de ejercicio fisico
personalizado
Que permite mejorar la
movilidad articular

Responsable de la actividad:

Firma % %

DAVID ALEJANDRO RiOS HURTADO

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION U.T.P
C.C. 1.088.260.912 DE PEREIRA

TEL: 3113029219
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FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA

NIT 900.984.925 - 4

INFORME DE EJECUCION PERIODO:
DEL 27 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2024
AREA:

AREA PRODUCTIVA

JENNY MARCELA PALACIO PARRA
C.C. 1.088.287.521
AUX DE ENFERMERIA
CONTADORA PUBLICA
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iz T CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118 DE 24 DE
R & Juas Pable I DICIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL
1. OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, DMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIERQS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y
FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADQS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.”

2. ALCANCES DESDE EL AREA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS:
# ALCANCE OBSERVACION

1 Realizacion de minimo dos (2) sesiones Se desarrollaron actividades os dias 28
semanales de capacitacion en arte y y 30 de diciembre
manualidades.

2 Inclusion de técnicas diversas adaptadas a las Para este periodo se da el
habilidades y preferencias de los adultos reconocimiento de las preferencias de
mayores. los adultos mayores en pro de realizar

actividades de su interés.

3 Enfoque en el desarrollo de habilidades Las actividades seran seleccionadas

creativas y motrices. para estimular la creatividad y

motricidad fina, fomentando el
desarroiio de habilidades y

expresion artistica a través de diversas
técnicas manuales.

a Provisién de materiales necesarios para la El proveedor sera directamente el
elaboracidn de productos manuales. Hogar Geridtrico
5 Creacidn de una pieza Unica por cada Durante las sesiones se ira
participanie o grupo, reflejando su esfuerzoy desarroliando el producto con los
creatividad. adultos mayores y sera documentado y
fotoevienciado.
6 Participar activamente en las reuniones de En este periodo no se convocd el

equipo de trabajo para las cuales sea convocada | equipo a reuniones
aportando conocimiento y propuestas
relacionadas con las tareas asignadas.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS: Desde el area productiva se realiza la presentacién del plan
de trabajo ante el Hogar Geriatrico y del Adulto Mayor Juan Pablo Il de Pereira para la ejecucion
del contrato, el cual tendré como punto de partida el reconocimiento de los intereses de los
adultos mayores, asi como de sus capacidades mentales y motoras. Esto permitird que, desde el
irea, se adapten estrategias gue promuevan su participacion.

Actividad 1: "¢ De dénde vengo? Encontrémonos, recordemos”

Durante esta actividad se llevd a cabo una sesion de reconocimiento e integracion, en la que

participaron la mayoria de adultos mayores. El objetivo fue explorar y compartir sus culturas,
recordar las actividades que realizaban en su juventud. Y se indago sus intereses manuales y



a
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k‘ 3"&“ Pable IT DICIEMBRE DE 2024

productivos. La sesion también incluyd ejercicios de movilidad y juegos de interaccidn, disefiados
para fomentar el conocimiento mutuo y promover un ambiente de disfrute entre los participantes.

Actividad 2: "Conocer y parcelar lo que vamos a cosechar”

4. OBSERVACIONES: Durante el presente periodo no se ha presentado ninguna novedad en
el desarrollo de las actividades programadas y ejecutadas por el drea de productividad

ANEXOS:

Se presenta informe en medio digital fisico.

Se presenta formato de actividades realizadas en medio fisico.
Se presenta registro fotografico en medio digital fisico.

Se presenta planilla de seguridad social

....g‘l

"\

‘# 7 ‘-V
@ﬁmv MARCELA PALACIO PARRA
C.C. 1.088.287.521

AUX DE ENFERMERIA — CONTADORA PUBLICA
CEL 3205358191




< € HosarGERTMICD Y DEL ADULTO MAYOR

CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118 DE 24 DE
El1ral iBlo 1
R 2 Juan Pable II DICIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO If DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 28 de diciembre de 2024 J HORA:
TEMAS DE LA ACTIVIDAD ‘ RECONOCIENDO NUESTRAS HABILIDADES E INTERESES
OBIETIVOS:
promover la colaboracidn, participacién y el trabajo en equipo, fortaleciendo fos lazos entre los
participantes.
Fomentar la creatividad y expresion artistica
TEMAS DESARROLLADOS:
La sesion se desarrolla de manera grupal con los adultos mayores

Durante esta actividad se llevd a cabo una sesidn de reconocimiento e integracidn, en la que
participaron la mayoria de adultos mayores. El objetivo fue explorar y compartir sus culturas,
recordar las actividades gue realizaban en su juventud. Y se indago sus intereses manuales y
productivos. La sesién también incluyé ejercicios de movilidad v juegos de interaccion,
disefiados para fomentar el conocimiento mutuo y promover un ambiente de disfrute entre ios
participantes.

METODOLOGIA:

Refuerzo positivo: Durante todo el proceso, se propercionaron elogios y retroalimentacion
positiva, lo que ayudd a aumentar la motivacidn y conflanza de los participantes en sus
habilidades creativas.

ASISTENTES: 60 de adultos mayores institucionalizados.

3\

7
JE, Q‘--MANCE‘ \PALACIO PARRA

€.t 1.088.287.521
AUX DE ENFERMERIA — CONTADORA PUBLICA
CEL 3205358191
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 30 de diciembre de 2024 | HORA:
TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Conocer y parcelar lo que vamos a cosechar
OBJETIVOS:
¢ Fomentar la participacién activa y la toma de decisiones en el proceso agricola
TEMAS DESARROLLADOS:

En esta actividad se realizé una jornada de exploracién y planificacién con los adultos mayores
para conocer las diferentes dreas de la huerta y decidir qué cultivar. Se lievd a cabo un recorrido
por las parcelas, identificando los recursos disponibles, como las plantulas de hortalizas y frutas,
Yy se asignaron areas especificas para cada tipo de cultivo. Los adultos mayores participaron
activamente en la distribucién de las parcelas, tomando decisiones sobre qué sembrar segtin
sus intereses y conocimientos previos sobre la agricultura.

METODOLOGIA:

La sesidn se desarrolla de manera grupal con los adultos mayores.

Estimulacion cognitiva y practica: La planificacién y el trabajo en la huerta favorecen el ejercicio
mental, promoviendo la toma de decisiones y el aprendizaje sobre el cultivo de plantas.

Fomento de la actividad fisica: El trabajo al aire libre y el movimiento durante la parcelacién
contribuyen a mantener activos a los adultos mayores, favoreciendo su salud fisica.

Sentimiento de logro y responsabilidad: Al ser parte activa en el proceso de cultivo, los adultos
mayores experimentan un sentido de logro y responsabilidad, lo que refuerza su autoestima.

Conexidn con la naturaleza: Fsta actividad también promueve una mayor conexicn con la
naturaleza y el entorno, lo cual tiene beneficios emocionales y psicologicos.
ASISTENTES: 15 adultos mayores institucionalizados.

%) ——
Lo b P
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- il f,
I ViAREE LA pALACIO PARRA
C.Cl/1.088.287.521

AUX DE ENFERMERIA — CONTADORA PUBLICA
CEL 3205358191
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FORMATO COMPLETO ENTIDAD RECEPTORA
“kxj‘ HOJA DE VIDA Joan Yoblo W

¥a
o
i Persona Natural
Here y Ordon (Leyss 190 ds 1995, 489 y 443 de 1398)
FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NGMERES
Palacin Para Jenny Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD PAIS
ce. P ce pas () No. sosezazezt F@M O ne (O] cou (R EXTRANIERO (O coomen
—m—mﬁ
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 0.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 828 17F 21 blegue 32 apto 113
FECHA DIA | 2 [MEs { o3 ]aro | 1981 |
Pais COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  RISARALDA
DEPTO RISARALDA MUNICIPIO PEREIRA
MUNICIPIO PEREIRA TELEFONO EMAIL  jmppaboral@gmeil.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADDS OE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LGOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA |

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDD [ EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
' | 2 I 3 I & [ 5 & I 7 f 8 T o 10" { o0 MES f 06 I ARO I 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIGAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TEGNICA) TL (TECNOLAGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION} MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SiDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD Mo. SEMESTRES GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIGS O TITULO TERMINACION No. OE TARJETA
ACADEMICA APROBADDS OBTENIDO PROFESIONAL

sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 04 2024
PREGRADO 3 X ENFERMERIA 07 2023

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION FARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL} TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCOLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1808)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANUL QUE: HABELA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) C MUY BIEN (M8}

IDIOKMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRISE

MB R a8 MB R

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE S5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTCO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INTEGRAL % COLOMSIA
DEFARTAMENTO MUNICISID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
=TI 5 FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3167715385 b | o7 | Mes! o8 | Ao} z023 Dia | | wos | [ A |
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
AUXILAIAR ADMINISTRATIVA GEST ADMNISTRACTIVA CALLE 5 14 35 OFICINA 303
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE PEREIRA X COLOMBtA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA

T FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
BDBAZ4E000 pia | 02 | Mes] o7 | Avo] 202 Do j 31 | Mes| 12 | A | 2024

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL
183_12 ASISTIR Y APOYAR LA GES

DEPENDENCIA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDADR Y CONVIVENCIA

DIRECCION
CARRERA 7 18 55 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRVADA | PAIS

FUNDACION HOGAR GERIATRICO ¥ DEL ADULTO MAYOR - COLOMBEA

JUAN PABLO I

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

RISARALDA PEREIRA

T FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

2105014105 o | 16 | Mes| 11 | Ano| 2020 Dis | 31 | Mes| o8 HIEZE 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

ASESOR ADMINISTRATATIVO ¥ CONT 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Lwyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENGIAS DEL DOGENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | jMos: | o | Dia: | | wes: | | A |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERENCIA LABDRAL EN NUMERO DE ANQS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADOD 4 t

TRABAJADOR INDEPENDIENTE a 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 Q

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI _ NO_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAR E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUELICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS OTADOS EN El. PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento A

J

\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETQ
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 489 y 443 d= 1898}

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia: l [Mes.‘ [ IArin' ] Dia: l I Mes: l I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTQ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE 58U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCURACIEN .
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVAND 4 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1

EXPERIENGIA DOCENTE 0 o

B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATISILIDADR DEL
ORDEN CONSTITUGIONAL D LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMFLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTACION DF SERVICIOS GON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS A DTADDS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULG 5a. DE LA LEY 120/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento b
J/ J
J

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




Republica de Enlnmhu

» et su nombre

€1 Institute Tecnico de Capacitacion en Sistemas

INTECS

APROBADG POR RESOLUCION NO. TAT DE NOVIEMBRE 11 DE 1998
DE SECRETARIA DE EDUCACION DE RISARALDA

CONFIERE A:

?mny Marcela Palacio Parra

¥ 3. 91032368277 Perrra Bha

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

CON ENFASIS EN INFORMATICA Y COMPUTACION

POR HABER CURSADC Y APRUBAIN | LOR FERTUDKS CORRESFONDIENTES AL
MIVEL DE EDUGACION MEDIA, SEGUX LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES

———
mwxeumm N* 119

‘\ Y

S Al ;
‘éﬂﬁcm . SECRETARIA

PEREIRA, JULIO 03 DE 2009
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crehana

DIPLOMA DE
APROBACION

JENNY MARCELA PALACIO PARRA

Salud emocional, compromiso y
desempeiio

ir
Marzo, 2024 :#um&iii.nwm:m:m.nozinmﬁ_oamu\aonmmno&

79

DIEGO OLCESE

-

RODOLFO DANINO
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ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

' et Municipso ds Pereies, Departamento de Risaralda, ol primer (01 dia del mes de julio del afo
dom mal veintrres (2023), om0l Auditonio del Centro Cultural Lucy Tejada, se llevd o cabo is
ceremoma publi s de entrega de certifirados de aptitlud ocupacionsl por ompetenciss a los
eatidundes gue Cursaron y aprobaron en forma satisfactorta las diferentes normas de competencia
Inbosal, formes ibn tebria, toorno practica y Practica formativa docencia servicio, de conformidad «
tox respuritos exsgidos en la Loy Ceneral de Educacion, ley 115 de 1994, ley 1064 de 2006 3 Decreto
1675 dhe 2015, Devretn 003 de 2009 Acuerdo nimero 0091 del 24 de Abril de 2017, Resolucion nhmero
4452 de nowviembre de 2012, Resolucidn 5432 de septiembre 8 del 2017 de la Secretaria de Educacon
de! Muniipio de Perewa, 1a ceremonia fue presidida por la Doctora  AMPARD GONZALEZ
FAPA LA, Dueciota Cemeral de Ba Institucion educativa, GINA PAOLA GUZMAN GONZALEZ,
Coordinadora Académica y ANGELA MARIA BUSTAMANTE CARDONA, Secretaria General.

Swendo comprobads la situacién legal, académica, Bnanciera y administrativa de cada uno de los
estudhianies que cursaron el nivel de educacidn para el trabajo y el desarroflo humano, se procedib a
hacer entrega Je! correspondiente Cerlificado de aptitud Ocupacional por competencias, que b
& redita como:

TECNICO LARORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
A
JENKY MARCELA PALACIO PARRA
£C.1088.287.521 de Pereira

1.2 presente acts de certificacion corresponde a la ntimero 0013 de jutio primero {01} de dos mil
veinbirés (2023}, consta de setenta y oche (78) estudiantes iegalmente certificados, comenzando con
#1 nombre de Angelica Marla Giraldo Martinez y terminando con el nombre de Pirsa Paola Patifio
Gonzalez.

Para « onstancia ve fivtna y sella en ¢l Municipio de Pereitd Risaralda, al primer (01) dia del mes Je
julio del aho dos mil veintitrés (2023).

AMPARO G ZAPATA “~"GINA PAOLA GUZMAN GONZALEZ

Direciors \ Coardinadors Acwdisnaca

P SRRBATRION | T RGNS " X




CORPORACION UNIVERSITARIA

REMINGTON’

RES 2641 MEN JUNIO 21 DE 1995

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional

En atencidn a que

JENNY MARCELA
i PALACIO PARRA

c.c. 1.088.287.521

| Ha -completado todos los estudios que los estatutos de la
Corporacion exigen para optar al titulo en Contaduria

’ Piiblica, le expide el presente diploma, al mismo tiempo
testifica y garantiza bajo la fe piblica de que se halla investida

* por el Ministerio de la Ley, que es idGneo para desempefiarse
como:

. ,
! CONTADORA PUBLICA

o " En testimonio de ello se firma el presente diploma en

Medellin, a los 31 dias del mes de Mayo de 2024
Registrado en ¢! Folio 60351, Libro D817 - Acla de Grado No. 2420

RECTOR SECRETARIO GENERAL

VICERRECTOR ACADEMCO




I

i,

CONPORACION UNIVERSTTARIA
i REMINGTON’

KT 2hE WAEN RS 71 50 1H9E

Persomeria Juridics Resofucién 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Bducacidn Nacional - ICFES

£ ACTA DE GRADUACION

rograma:  Registro Calificado Segin Resolucién MEN N° 14094 dei 07 de Septiembre
de 2015, Cédigo SNIES 104911 :

echa: Mayo 31 de 2024

Lugar: Medellin

En\a fecha y lugar sefialados, se reunieron el Rector y el Secretaric General con/el
propésite de clorgar el Titulo de:

CONTADORA PUBLICA
Canferido a:

JENNY MARCELA PALBCIO PARRA
! Cédula 1.088.287.521

\

Elaspirante cumplié todos les requisitos gxigidoé por 165 Acue;dos y Reglamentos de :(a
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa /de
Cortaduria Pdblica.

§

P|7sté el juramento de rigor en los siguientes téminos: '

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir fa Constitucién y las leyes de la Repibli y
pstener su independencia y liheriad; practicar su profesién de acuerdo con las normag d
a moral y de la ética profesional, trabajando por la paz de Colombia, y el progreso de fa

{CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, -

A\‘!c cual contestd el graduando: Sf JURO.

El "Secretari_o General agrego, si asi lo hiciere, Dios, 1a Patria y la Universidad se In pre_mi,e/n.
si nb El y Ellas se fo demanden.

Seguidamente, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro D017, Acta de Grade
2420 - Folio 60351, por madio de! cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y'en

mbre de ia Repdblica de Colombia, lo declara idéneo para el ejercicio de ia profesi q

e CONTADORA PUBLICA. P g

\Se firma en 1a ciudad de Medellin a los 31 dias del mes de Mayo de 2024

"
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$ector Sscretario.Generdi
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MUNICIPIO DE PEREIRA

LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

CERTIFICA:

Que JENNY MARCELA PALACIO PARRA, el contratista identificado {(a) con cédula de ciudadania No,
1088287521, ha suscrito con el municipio de Pereira los siguientes contratas de prestacion de servicios:

Tipo Contrato Nro. Contrato F. inicio F. Tamainacion Valor Objeto Duracion
CONTRATO DE PRESTACION Jrdn 0210712024 Mh2z024 13.800.000 PRESTACION DE SERVICIOS { 178 DIAS
DE SERVICIOS GENERALES DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EMN
INSPECCIONES Y
CORREGIDURIA

RELACIONADAS CON LA
EJECGUCION DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD Y LA
CONVIVENCIA CIUDADANA
EN H., MUNICPIO DE
PEREIRA

Para constancia se finma en Pereira, Enero 16 de 2025

e M( v ‘—e/‘
SEBASTIAN MADRID SOTO

Subsecrétario de Seguridad y Convivencia

Ciudadana
Generd: Leldy Joans Arenas Zapsia




Pereira, 20 de junio de 2024

CONSORCIO INTEGRAL CONE}(ION PEREIRA
Interventoria Conexion Vial Alamos - Pinares

EL SUSCRITO DIRECTOR DE INTER\]ENTORI'A DEL
CONSORCIO INTEGRAL CONEXION PEREIRA
NIT. 901.667.688-8

CERTIFICA QUE:

La Profesional JENNY MARCELA PALACIO PARRA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.088.287.521
de Pereira, se encuentra vinculada laboralimente a través de la empresa INTEGRAL INGENIERIA DE
SUPERVISION SAS, con NIT 811.043.176, desde el 6 de septiembre de 2023, desempefando labores de
AUXILIAR ADMINISTRATIVA, en desarrollo det proyecto ‘I INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA,

ADMINISTRATIVA, LEGAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE CONSTRUCCION DE LA CONEXION VIAL
ALAMOS - PINARES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA”

Para constancia se firma el 20 de junio de 2024.

CONSORCIO INTEGRAL CONEXION PEREIRA

b Firmada digitaimente por
{0
L

L

JUAN CARLOS PINEDA SUAREZ
Fecha: 2024.06.20 14:46:11
500"

JUAN CARLOS PINEDA SUAREZ

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Carrera 46 #52-36 Ed, Vicente Uribe Rendon. Medellin, Colombia

r [ B B ]

Pagina ldel



"9. HOGAR GERTATRICO Y DEL ADLKTO MAYOR
\(‘ 4P Juas Pablo 1T

“Quien conserva la belleza de ver la vida no envejece™

CERTIFICADO LABORAL

Por medio del presente certificado, la Fundacién Hogar Geridtrico Juan Pablo II de
Pereira hace constar que:

La sefiora Jenmy Marcela Palacio Parra, identificada con ndmero de cédula
1.088.287.521 de Pereira, ha prestado sus servicios en nuestra institucién desde el 15 de
noviembre de 2020 hasta ¢l 31 de agosto de 2023,

Durante su vinculacion laboral, desempefié los cargos de Administradora y Asistencia
Contable, mostrando habilidades destacadas en la gestién administrativa y contable de la
organizacion.

El salario mensual devengado por la sefiora Palacio Parra durante el iiltimo afio fue de
$1.500.000 (Un Mill6n Quinientos Mil) pesos.

Se extiende el presente certificado a solicitud de la parte interesada, para los fines que
estime convenientes.

Se firma en Pereira, a los 20 dias del mes de junio de 24

')r )
Carlos erto ParraCC 10.001.953

Represenémte Legal
Fundacion Hogar Geridtrico Juan Pablo 11

Via Pereira Alcal3, Entrada El Brillante - Finca Gaviotas

Via el Relleno - Villa Daniela Km 9 Combia
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30/1425, 11:24 p.m. Factura - iSligo

- HOGAR GERIATRICO ¥ DEL
ADULTO MAYOR JUAN PABLO 2
P8 omeauimicovoe o MEe ™ T por FEREIRR
\ B Nit 500.984.925-4 Ducgmento soporte por compras a
/ Sum ?lblo \II Fito Bonito Va Allagracia Finca sujetos no obligados a facturar
g e i [l s llusionss No. DSP 125
Tel: {(3105014105)
Peraira - Colombia
Proveedor JENNY MARCELA PALACIO PARRA Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 1.088,267.521-9 Teléfono {000) 00000000 - Ext, 000
202501-30 202501-30
Direccion Brr gama perelra Ciudad Pereira - Colombia
ftem Descripcion Cantldad Vr. Unitario Vr. Toial
1 Contratos de servicios 27 al 31 Dic 25 convenio 293 1.00 600,000.00 600,000.00
Valor en Letras:
Seiscientos mil pesos micte
Condiciones de Pago: Total Bruto §00,000.00
Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2025- $ 600,000.00
01-30 por Total a Pagar 600,000.C0

Observaciones:

A este Documanto se le aplican las normas refativas de! Documento Soporte en adquisidores efectuadas & sujetos no obligados a facturar {(Resolucién 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacidn 15764070752059 aprobado an 20240515 prefijo DSP desde el nimero 1 al 1000 Vigencia: 24 meses.

CUDS: a42bh3b700612c20ad042ef1 11575 1176c0ababT708635edboaalelBd 505c461BTS80021f3 10fdBe i c7e97a87ddcdbes

about:blank

1N



Diciembre de 2024

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO |l DE PEREIRA
NIT 900.984.925

DEBE A:

JENNY MARCEL PALACIO PARRA
C.C. 1.083.287.521

La suma de SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($600.000), por honorarios profesionales de
proyectos productivos seglin CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118-2024 DE 27 DICIEMBRE
DE 2024, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS
Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR
EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.”

Correspondiente al periodo DE 27 DICIEMBRE DE A 31 DE DICIEMBRE de 2024.

DATOS DE CONSIGNACION

NOMBRE DEL TITULAR: JENNY MARCELA PALACIO PARRA
N° CEDULA DE CIUDADANIA: 1.088.287.521

ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

N°® DE CUENTA: 11557094921

" f o7 [

A1t et
JENHY MARCELA PALACIO PARRA
C.C. 1.088.287.521






<! HOGAR GERZATRICO Y DEL ADULTO MAYOR

‘ /' g uan @g_blg :Ij HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Nl DE PEREIRA

CRONOGRAMA, DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
CONVENIO DE ASOCIACIGN NQ. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

CRONOGRAMA A EJECURAR
AREA: PRODUCTIVA

ACTIVIDAD
Actividad FECHA REALIZADA
1 28 DICIEMBRE 2024 Promover la

colaboracion, y trabajo
en equipo fortaleciendo
los lazos entre los
participantes.

2 30 de diciembre Fortalecer la toma
decisiones y
participacion activa en
los procesos agricolas

Responsable de la actividad:

.
//""’ f 7 [
V7P il Y/

L+ A2 =
.IENEIY MARCELA PALACIO PARRA
C.C. 1.088.287.521







FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA

NIT 900.984.925 - 4

INFORME DE EJECUCION PERIODO:
DEL 27 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
AREA:

PSICOLOGIA

VIRGINIA RESTREPO MARIN

TP 0485-06

PSICOLOGA




Q. HoGAR GERTTRICO Y DEL ADULTD MAYDR

)
& 48 Suas Pablo I CONVENIO DE ASOCIACION No. 6490 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL
1 OBJETO DEL CONTRATO:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR

ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A
TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.”

2. ALCANCES DESDE EL AREA DE PSICOLOGIA

ALCANCE OBSERVACION
Evaluacion Psicolégica Inicial y Realizar evaluaciones psicoldgicas a todos los adultos
Seguimiento Continuo: mayores al momento de su ingreso al centro de proteccién

social, con el fin de identificar sus necesidades emocionales,
psicoldgicas y cognitivas. Posteriormente, se brindard un
seguimiento continuo para detectar posibies alteraciones
en su bienestar psicologico y proporcionar intervenciones

adecuadas.
Terapias de Apoyo Psicoldgico Proporcionar sesiones de apoyo psicoldgico tanto a nivel
Individual y Grupal: individual como grupal, con el objetivo de mejorar la salud

mental de los adultos mayores. Las sesiones individuales
lestaran orientadas a tratar temas personales y emocionales
especificos, mientras que las grupales se enfocaran en
fortalecer la autoestima, las relaciones interpersonales y la
adaptacion social.

Prevencién y Manejo de Trastornos |I[mplementar programas de prevencion y manejo de
Psicoldgicos Comunes:; trastornos psicofégicos comunes en la poblacién adulta
mayor, tales como la depresidn, la ansiedad y el aisiamiento
social. Esto incluiria intervenciones preventivas, actividades
que fomenten la interaccion social, y estrategias de manejo
emocional.

Fomentar la Participacién Activa en  [Promover la participacion activa de los adultos mayores en
Actividades Terapéuticas: actividades terapeuticas, como talleres de estimulacién
cognitiva, actividades recreativas, artisticas y manualidades,
para mejorar su bienestar emocional, fomentar ia
creatividad y promaver un sentido de logro vy satisfaccidn.
Teniendo en cuenta la temporada navidefia como activador




(‘ Q  HOGR GERIATIICO Y DL ADULTO MAYOR

CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118

\ ﬂ Guan @ablo II DE 27 DE DICIEMBRE 2024

PSICOLOGIA

ensorialmente a los pacientes que participen de las
ctividades colectivas.

Capacitacién en Técnicas de roporcianar talieres o sesiones educativas que capaciten a
Autocuidado Psicolégico: os adultos mayores en técnicas de autocuidado psicotdgico,

omo la meditacion, la relajacién, la gestion del estrés y la
esolucion de conflictos. El abjetivo es dotarlos de
erramientas que les permitan manejar su bienestar
maocional de manera autdonoma.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

A continuacidn, propongo actividades especificas para cada uno de los alcances del Plan
integral de Atencién al Adulto Mayor que mencionas, enfocédndose en la salud mental y
emacional de los beneficiarios:

1. Evaluacién Psicoldgica Inicial y Seguimiento Continuo

Actividades:

Evaluacidn Psicolégica Inicial:

o Realizar entrevistas individuales para conocer el historial emocionat, cognitivo y
social de cada adulto mavyor.
o Aplicar pruebas psicométricas y de evaluacidn emocional y cognitiva para
identificar posibles trastornos o alteraciones en el estado de salud mental.
o Aplicar cuestionarios de evaluacién de is calidad de vida, bienestar general y
niveles de satisfaccion.
Seguimiento Continuo;
o Realizar evaluaciones periddicas (por ejemplo, cada 3 meses) para ohservar
cualquier cambio en el estado emocional, cognitivo o social.
o Disefiar un plan de intervencién especifico para cada adulto mayor, basado en los
resultados de Jas evaluaciones iniciales y el seguimiento.
o Coordinar reuniones con el equipo interdisciplinario {médicos, trabajadores
sociales, etc.) para evaluar el bienestar global de los adultos mayores.
2. Terapias de Apoyo Psicoldgico Individual y Grupal
Actividades:
Sesiones individuales:
o Brindar sesiones de apoyo psicolégico centradas en temas especificos como la
adaptacién a la vida en el centro de proteccion, el duelo, miedos ¢ ansiedad.
o Usar técnicas como la terapia cognitivo-conductual (TCC) para abordar
pensamientos y conductas disfuncionales,
o Implementar sesiones de escucha activa y acompafiamiento para los adultos
mavyores que lo necesiten.
Sesiones Grupales:




b a1t e s
‘” g uas ?Qb_h_} 1 I PSICOLOGHA
o Organizar grupos terapéuticos donde se abordan temas comunes como el

envejecimiento, la autoestima, la soledad y las relaciones interpersonales
teniendo como hase la navidad como punto de activacién neuronal..

Fomentar actividades que promuevan la cooperacion y el sentido de pertenencia,
como dinamicas grupales, juegos de rol y ejercicios de comunicacién y |a creacion
de espacios que generen puntos de encuentro de medicacidn y que evocan al
recuerdo como lo es los farales de navidad, arbol, pesebre y todo la indumentaria
que permite activacion sensorial y activacién de las motricidad y ubicacion
espacial y temporal.

Utilizar técnicas de terapia de grupo, como la psicoterapia grupal v |a terapia de
apovo, para crear un espacio de intercambio y empatia entre los participantes.

3. Prevencién y Manejo de Trastornos Psicoldgicos Comunes
Actividades:
¢ Intervenciones Preventivas:

o]

Realizar talleres de prevencidn de la depresion y ansiedad, donde se ensefien
estrategias de afrontamiento saludables, como el mindfulness y la relajacidn.

Promover ia interaccion socisl-medisnte-setividadesgrapales-gue faciitenel
contacto y la comunicacién entre los adultos mayores, como grupos de lectura,
cine-foro, o charlas en grupo.

Organizar actividades de prevencién del aislamiento social, como paseos grupales,
excursiones o visitas familiares.

4, Fomentar la Participacion Activa en Actividades Terapéuticas
Actividades:
e Estimulacién Cognitiva:

[+]

Organizar talleres de estimulacidn cognifiva, como juegos de memoria,
rompecabezas, actividades de resolucidn de problemas y ejercicios de atencion y
concentracion,

implementar programas de estimulacion cerebral a través de actividades como
lectura, escritura, o juegos de palabras.

e Actividades Recreativas y Artisticas:

0

Organizar talleres de manualidades {como pintura, cerdmica, costura, etc.) que
fomenten la creatividad y 1a expresidn personal.

La Navidad a menudo evoca recuerdos significativos. Al decorar el hogar
geriatrico con un arbol de Navidad trabajo colective en creacién de faroles,
se generan conversaciones sobre las tradiciones navidefias pasadas de los
residentes. Se pudo compariir anécdotas sobre como solian celebrar la
Navidad, lo que permite que se conecten con su identidad y su historia,

Realizar actividades fisicas suaves adaptadas a la edad, como, caminatas, o bailes,
con el fin de mejorar el bienestar emocional y fisico de los adultos mayores.
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o Fomentar |a participacién en actividades culturales, como presentaciones
musicales o teatro, para promover el disfrute y la interaccién social.
.

5. Capacitacion en Técnicas de Autocuidado Psicoldgico
Actividades:
e Talleres de Meditacién y Relajacién:

o Impartir clases de meditacién, mindfulness y técnicas de relajacién, como
respiracion profunda, para ayudar a los adultos mayores a reducir el estrés y
mejorar su bienestar emocional.

o Organizar sesiones de relajacién muscular progresiva y visualizacion guiada para
fomentar el autocuidado mental y emocional.

e Gestion del Estrés y Resolucidn de Conflictos:

o Realizar talleres interactivos sobre técnicas para la gestion del estrés, donde los
aduitos mayores aprendan a identificar sus fuentes de estrés y a manejarlo de
manera efectiva.

o Enseiiar técnicas de resolucién de conflictos y manejo de emociones a través de
ejercicios practicos, para que los adultos mayores puedan gestionar sus
interacciones y mejorar sus relaciones personales.

® Autocuidade Psicoldgico:

o Promover la ereacién de un plan personal de autocuidado para cada adulto mayor,
que incluya actividades diarias para mejorar su bienestar emocional, como el
ejercicio, la recreacion, el descanso y la alimentacién saludable.

o Ofrecer charlas sobre la importancia del autocuidado emocional y mental,
déndoles herramientas para que cada adulto mayor se convierta en responsable
de su propio bienestar.

4. OBSERVACIONES: Durante el presente periodo no se ha presentado nirguna novedad en el
desarrollo de las actividades programadas y ejecutadas por el 4rea de psicologia.

5. ANEXOS:

® Se presenta informe en medio digital {email} y/o fisico.

e Se presenta formato de actividades realizadas en medio digital (email) y/o fisico.
. Se presenta registro fotogréfico en medio digital {emall} y/o fisico.

) Se presenta pianilla de seguridad social.

17744
RESTREPO MARIN
€.C.25158832
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM OGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II
DE PEREIRA

FECHA DE 2711212024 ACTIVIDAD # 1 HORA: 9:00

ACTIVIDAD:

TEMAS DE LA e Actividad de integracion familiar

ACTIVIDAD Compartir con los adultos mayores un espacio de esparcimiento
de actividad navidefia donde se integran los familiares y cuerpo
administrativo.

OBJETIVOS: Fortalecer los lazos familiares y valorar las experiencias de los adultos
mayores a través de una actividad que promueva la comunicacién, el respeto y ia
cooperacion intergeneracional.

TEMAS DESARROLLADOS:
¢ Recordar los diciembres con historias navidefias de antafio y hacer

remembranzas de la vida de los aduiltos mayores

e Musica como motivacion de integracion familiar utilizando la
transversalizacion de los profesionales, combinando fuerzas con el area de
musica y arte.

METODOLOGIA: compartir platos navidefos tipicos y

Compartir grupal y familiar.

o Utilizacién de instrumentos musicales que permiten recordar
aquellos diciembres que no volveran.

o Los familiares y amigos de los adultos mayores llevaron un compartir
de comida tradicional navidefia que fue compartida entre todo el
personal que hace parte de la fundacién Juan Pablo 1.

o Eluso de historias de antafio hace alusién a recordar la juventud como un
mecanismo de recordar todo lo buenos momentos que vivieron en el
pasado y su juventud.

SISTENTES: 61 de adultos mayores institucionalizados.
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM 'OGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II
DE PEREIRA

FECHA DE 30 DIC 2024 ACTIVIDAD # 2 r-lORA: 1:00 pm

ACTIVIDAD

TEMAS DE LA * Actividad de sensibilizacién de las normas de

ACTIVIDAD convivencia en una actividad de escucha.

» Conocer los inconvenientes de convivencia en un acto
de reconocimiento de las falencias de cada uno de los
adultos mayores para mejorar la convivencia de los
residentes del adulto mayor.

OBJETIVOS:

Mejorar la convivencia del hogar geriatrico del aduito mayor ya que son 61
personas con diferentes personalidades y que hacen parte de una vivencia y una
convivencia de un grupo de personas que permutan en un solo espacio.

TEMAS DESARROLLADOS:

® Convivencia como norma de grupo para un buen convivir en la residencia del

hogar Juan Pablo I}
® Sensibilizacién de una buena convivencia como norma de un buen vivir para una
tranquilidad de convivencia.

METODOLOGIA:
¢ Lectura reflexiva para comprender fa funcién de cada adulto mayor que convive en un

{ugar residencial.
® Acuerdo sobre las actividades a realizar durante la ejecucion del proyecto.

ASISTENTES: 61 de adultos mayores institucionalizados.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
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Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar

llusiones No.DSP 124
Tel: (3105014105)
Pereira - Colomiia
Proveedor VIRGINIA RESTREPO MARIN Facha de compra Fecha de Vancimlamo
Nit 25.158.832-1 Teiéfono 3007002684 T S
Diracclén MZ 4 CS 13 jos aimendros Dos /das Cludad  Pereira - Colombia
ftamn Ossctipcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Totat
1 Contratos de servicios 27 al 31 Dic 25 convenio 203 1.00 600,000.,00 800,000.00
Valor en Letras:
Selscientos mil pesos micle
Condiciones de Pago: Total Bruto §00,000.00
Otras cuentas por pagar - Cuota No. 801 vence el 2025- $ 600,000.00
—. 01-30 por Total a Pagar §00,000.00
Observaciones:

A esie Documento se le aplican ias hormas relstivas det Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujatos no obiigados a facturar (Resalcion 167 de 30 de diciembra de 2021).
Nimsre Atorizaclon 8764070752059 aprobado en 20240515 prefijo B3P desde of niimeso 1 a 1000 Vigencia: 24 meses,
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O o GERUITI0R YDEL AATO MAYOR

A\ 2 Guan Pablo I o AT Y8 oo et ot o
CONVENIO DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024
CRONOGRAMA A EJECURAR
AREA: PSICOLOGIA
ACTIVIDAD
Actividad FECHA REALIZADA
1 27 DICIEMBRE 2024 Activacion de integracion
para el fortalecimiento de
los lasos familiares en
época navidefia
2 30 de diciembre Actividad de escucha

para el mejoramiento de
la convivencia en un acto
de reconocimiento de
nuestras falencias como
seres individuales.

Responsable de la actividad:

L=

-

_VIRGTRTA RESTREPO MARIN

C.C.25158832
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[ VIRGINIA RESTREPO |
PSICOLOGA

Manzana 4 Casa 13 Barrio Los Almendros dos Dosquebradas Casada
Cédula No. 25.158.832 de Santa Rosa de Cabal
{036)3302303
Celular 3113128975 Correo electrénico virgirestrepo@gmait.com

{ s Perfil Profesional |

Psicdloga con 15 afios de experiencia, especializada en gerontologia y atencién integral a poblacion
vulnerable, incluyendo adultos mayores y personas con discapacidad. Amplia trayectoria en disefio y
ejecucién de propuestas enfocadas en el bienestar emocional y social, tanto a nivel individual como grupal.
Competente en escucha activa, manejo de personal, trabajo en equipo, y resolucién de problematicas
sociales y familtares. Comprometida con la atencién humanizada, ética profesicnal y mejora continua de
procesos orientados a poblaciones vulnierables.

| Estudios Formales |

« Psicdloga
Universidad Antonio Narifio — Pereira (1999-2004)

» Diplomado en Atencidn y Cuidado Bésico del Adulto Mayor
Politécnico de Medellin {Diciembre 2019)

« Capacitacién en Did4cticas Flexibles y Ajustes Curriculares
Fundacién Progresa {Junio 2017 | 40 horas)

» Curso Taller: Psicodiagnéstico en la Escuela y Técnicas Proyectivas
Institute Psicolégico de Servicios Integrales (Junio 2015 | 40 horas)

{ Estudios no Formales l

e  Capacitacién en Diddcticas Flexibles y Ajustes Curriculares, Fundacidn Progresa Intensidad horaria de
40 horas entre el 20y el 25 de junio delf 2017,

¢ Durante [a ejecucion del Conpes cor la UTP y con la Fundacidn Progresa se hicleron las
capacitaciones a Profesionales sin entregar certificacién.

® Curso Taller: Psicodiagndstico en la Escuela Técnicas Proyectivas
Entidad: Instituto PsicolSgleo de Servicios Integrales IPSH

Escaneado con CamScanner



» Fecha delniciacidn y terminacién; 40 horas junio & del 2015

» Capacitaciones en Educacién inclusiva en cada uno de los contratos ejecutados a cargo del Operador.
{durante los afios 2.017, 2.018 y 2.019)

{ Experiencia Laboral !
Fecha de Jefe
Fecha de initio Terminacidn Entidad 1 Cariti | Funciones realizadas {nmediato Teléfono
- Coordinacion de
Psicdloga | actividades, facilitacién | Yolanda
/11/2020 Actuatidad FUNDEHE Facilitadora | de talleres, y elaboracién | Franco R, SOL5359220
| de informes.
T
- Desarrollo de
- Pubherty
. Fundacién actividades de
111372019 Actualidad Juan Pablo i Psiasloga jntervenciény apoyo » fardona 3128398949
| adultos mayores. ’
I - Supervision de
Directora  actlvidades refacionadas
/112019 Actualidad Coopsaludeom | . = con el bienestar de 1a - -
poblacién objetivo.
- Atencién psicolégica y
H - Dubherty
ldeoctubrede | Fundacién L, acompafamiento
1/02/2018 2020 hian Pablo i Psicdloga terapéutico a adultos fardona 3128393343
mayores. :
Fundacion - Intervencion psicolégica | Dubherty
171042012 Actualided Psicdloga  a adultos mayores Cardona | 3128398949
Juan Pablo
residentes. L.
: - Asesoria psicoldgica a Dubherty
d F
1/11/2010 1de mayo de urdacitn Psicologa  adultes mayores Cardona | 3128358949
2011 Juan Pabloll | i ‘
residentes. L.
-Talleres educativos,
aAc Psicélogs  actividades psicosociales, | Yolanda
2015 | FUNDEH . ) !
20/01/2010 3dejuliode o Facilitadora informes y seguimientoa |Franco R, 3014359220
la poblacién objetivo.
- Acompafiamiento
| terapéuti
, g <ot . | David
R Alcaldia de | valoraciones, entrevistas
1 de diciembre . . Anibal
1/08/2009 PuebloRico | Psicdloga | y asesoria en procesos de : 3206758122
de 2008 iy [ Mejfa
Risaralda | resocializacién de niffos y Gorasi
| adolescentes en situacion -
| de responsabilidad penal.

Escaneado con CamScanner
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AREA CLINICA:

Se tlene experiencia en el rea clinica de manera particular y esporddicamente, realizando psicoterapia
individual y de familia con primera infancia y adolescencia.

L Referencias personales —I
Maria E. Arbeldez S. Profesidn
Abogada

QOcupacidn: Directora Centro de Conciliacién Cimara de Comercio Dosquebradas.
Teléfono: 3228599 Oficina Celular No. 3117531288

Hernando Marin Castafio
Docente Pensionado Magisterio del Risaralda

Teléfono: 3108253388

d;ﬂf._(;—-@_:—"—-—-

VIRGINIA RESTREPO MARIN
€C.25.158.832 de Santa Rosa de Cabal

“Paraefectoslegales, certificoquetodala informaciénsum

] inistradaen la presente hoja devida son veraces {codigo
sustantivo del trabajo Art. 62 numeral prime

ro}y puede serverificada en su totalidad,”

Escaneado con CamScanner
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Fecha de Inkio Fecha de Entided Cargo Funciones realizadas Jefe Teléfono
Terminaclén inmediato
Septiembre 2038 | 1 dedicismbrede | Fundacién Psicdloga - Realizacién de Dra. 3115149302
2015 Progresa valoraciones, asesorfas | Rosalba
y taileres, ademés de Medina
apuoyo psicosoclal a
padres y docentes,
Septiembre 2014 | 1 de junio de 2015 | L.E. Cludad Psicéloga - Apoyo a estudiantes, Rector 3269019
Bogufa Crlentadora | valoraciones, Institucién | ext, 17
remisiones, informes y
planes pedagdgicos,
1 de mayo de 1 de noviembre Fundacién Profeslonal | - Apoyo pedagégico a Diana 3004449145
2019 de 2019 Progresa de Apoyo estudiantes con Marcela
Pedagégico | discapacidad en las Turriage
instituciones Garzdn
educativas.
1 de abril de 2018 | 1 de diclembrede | Fundacion Profesional | - Apoyo pedagigica Diana 3004449145
2018 Progresa de Apoyo especializadoen la Marcela
Pedagégico | inclusion de estudiantes | Turriago
con discapacidad. Garzén
1 de junio de 1 dediciembrede | Fundacidn Profesional | - Apoyn a estudiantes lorge 3128417084
2017 2017 Progresa de Apoyo con necesidades Albeira
Pedagdgico | especialesenlos Londoiio
municipios de Pereray | Lenis
Risaralda.
8 de julio de 1905 | 6 de juliode 1905 | Corporacién Psicéloga - Actividades de apayo Dr. Martin | 31051973495
Dosquebradas educativoy £. Allan
Siglo XXI valoraciones a alumnas | Marln
con necesidades
especiales.
fechadeinicio | Fechade Entidad Cargo Funciones realizadas lefe Teléfono
Terminacion Inmedlato
Mayo 2006 1 de julio de 2007 | PROSEAVIS Psicologa - Seleccién y capacitacién, | Angela 3113580410
TEMPORALES entrevistas, pruebas Medina
S.A psicotécnicas, andlisis de
pruebas y referencias
laborales, infarmes y
visitas domiciliarias.
Julio 2008 1 de marzo de 2009 | Soluciones Psicologa - Facilitacién en ¢ proceso | Cristian 3172332057
inmediatas Freelance de contratacian, Estrada
Cali aplicacién de pruebas,
andisis y elaboracién de
informes.
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LA REPUBLICA Dit COLOMDIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4371 DE 19T}

g \

—

CONFIERE EL TITULO DE

PSICOLOGO
A

Hirginia Restrepo Marin
CCNo  IRISRA3 s Snnls Rmadc(;\baumraldml

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DB ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D C..ALOS _27. . DIASDELMES IV DO 2006

RECTOR  VICERLCIORACADEMICO
{{} )
D -
BECANO DE LA FACULTAD
REGISTRAD AL FOLIO 1707 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 16 4
E7) " 1
%3 A DOCOTA.DC. 33 DE IV OE 2006 No. 20351

Py ELANORD
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g . UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

: ’ I’mnﬂ Nn 4571 de 19‘7’7’9:1 Ministerio de Educacion Nacionzal
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Ei'ﬁ;ctor de la Universidad. e} Decano de Ia Facultad y €l Secretario General, teniendo en cuenta

Que el estudiante  VIRGINIA RESTREPO MARIN

Con cédula de ciudadania No.  25.158.832 de Senta Rosa de Cabal (R/mlda.}

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demés requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa de  PSICOLOGIA

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el~Titulo de:

PSICOLOGO

En testimogio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la Ciudad de Bogotd,

los 27  dias del mesde ABRIL de 2006

rrmace MO A LOSeAL.

Firmado
MARY FALK DE LOSADA 5L R4 A4) DE CLEVES
. = RECTOR ; DECANO
THA LUCEA 0G B
SECRETARIA GENERAIL,
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DEL RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD
INSCRIPCION DEPARTAMENTAL
mBCRPCON No. 048508 da Mayo de 2006
HOHBRE:

P, ICU
~RisARA i

SECHETAMO D 3LUD Vo& PREST. SERV. 02”8 ALUD

——— L ——— Y — At o e

—— e .
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HOGAR GERIATRICO ¥ DEL ADULTO MATOR

2 s v

"Quien conserva Ja bellezs de ver Ia vida no envejece”™
CERTIFICADO LABORAL

Por medio del presente certificado, la Fundacién Hogar Geriétrico Juan Pablo 1I de
Pereira hace constar que; La sefiora VIRGINIA RESTREPO, identificada con
nimero de cédula ha prestado sus 25.158.832 servicios en nuestra institucién desde
01/10/2012 Hasta la fecha.

Durante su vinculacidn laboral, desempefié el cargo como Psicéloga, mostrando
habilidades destacadas en el cuidado del adulto mayor, responsabilidad y

compromiso.

Se extiende el presente certificado a solicitud de la parte interesada, para los fines
que estime convenientes.

Para constancia se firma en Pereira a los 30 dias del mes de NOVIEMBRE del
2024

Rel;reséntante Legal

Filo Bonito Via Altagracia Finca Ilusiones

Fundacionjuanpabloii2011@hotmail.com
3105014105-312 29884 42

Escaneado con CamScanner
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Formulario del Registro Unico Triputario

001

m&;.._f.’

2. Concepto | 0 Actualizacidn

4. Niimero de formulario

i

141006760868

L.

89984(

8.0v|
25158383 2|1

§. Numera de ldentlr cacin Tributaria (NIT)

%

12. Direccién seccional
Impuesios y Aduanasde Perews

[ 14. Buzdn electrdnico

6 |
1

1

.

IDENTIFICACION

B

PG. Tipo de contribuyente 25. Tipe de documento
P

26. Nitmero de Identificacién 27. Fecha expedicién

ersona natural ¢ sucesion fiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 25158832 198207 24
tugar de expedicion 28. Pais 29. Departdmenta ]3&: Ciudad/Municipio
’EOLOMBIA 1 6 9 |Risaralda ] & __,Santa Rosa de Cabal 6 8 2
31. Primer apellide 32. Segundo apsllido | 33. Primer nombre 34. O%0s nombres
RESTREPO MARIN [VIRGINIA {
35. Razdn social : - N :
k36. Nombre comercial IGT. Sig;;‘—_
—- I ,
UBIS ACIUN !
3B, Pais 39. Departamanto ey ‘__. 40. Cludad/Municipio j
|COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 3 * 6 6 |Dosquebradas 17 0|

|41, Direccién prncipat
CR20B 13 69 CON LOS ALMENDROS MZ 4 CA 13

42. Carreo electrénice virgirestrepo@agmail.com

44, Teléfonc 1

43. Cédigo postal

30070026 8 44 Teletono2

. CLASIFICACION

Activitiad aconémica [ Ocupacion \
Actividad principal Actividad sezunagana Otras actividades l 52. Nimero
46. Cixligo 47. Fecha micio aclividad 48. Cadino- 49. Fecha inicio activicad 50, Codigo 1 2 51, Cadigo J astablecimientes
|
8 692[200610,17| £ N7 LN . | 2 4 4 5] I | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos [
1 2 3 4 [ T 8 9 1 1t 12 13 14 15 16 17 18 19 28 21 22 23 24 25 28
. L) 4 ' | I e | 1 | { I
s3.co0e0[4 8| | Lath LA ST ol L 1 I || l
49 - No responsable de VA
Usuarins aduaneros [ Exportadores
1 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ] l l ‘ | l f I { 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo I
1 13 14 15 16 17 18 19
| ’ I ' [ ‘ i I | [s8.cre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inseripcldn eh el Registro Unico Tributario

-RUT~, tendré vigencia indefinida y en consecuencla no se exiglra su renovacién

58. Anexos

[ w[d

69. No. de Flios:

Para.uso exclusivo de la DIAN

[0

61.Fecha | 2024-04-05/22:58: 20

.

La infarmacidn suministrada a través del f-rmulatio oficial de Inscripeion, actualizacion, sus
y cancelacidn dsl Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casa de oanstalar
inexactitug en alguno de los datos sum nistrados se adel an los p i ivos
sancionalcrios o de suspensin, segin el caso, Pardgrafo del arilculo 1.6.1.2.6 del Decre!o 1625
del 2018. De igual manera al formalizar e trémite el usuario fise informado y acepta la politica de
fralamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma del solisitante;

pensidn

| Firma autorizada: ‘

‘ Sin pefiuicio de las verificaciones que Ja DIAN realice.

984, Nombre  RESTREPO MARIN VIRGINIA
CONTRIBUYENTE

985, Cargo

Fecha genaracién documento POF; 05-04-2024 11:00:45PM
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" CONVENIO DE ASOCIACION No. 293-2024
K HCGAR GERTATRICS ¥ DXL ADLTO MATOR DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

W & Juan Pahble II 203-2024.

FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO I

DE PEREIRA

NIT 900.984.925 - 4

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2025

AREA: ARTE Y MUSICA

MANUELA ALEJANDRA CHAPARRO PARRA
C.C. 1.004.669.355

LICENCIADA EN MUSICA
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logrando resultados éptimos.

Mejora en el animo y bienestar general. Las actividades fomentaron un ambiente de
alegria y entusiasmo, fortaleciendo su

bienestar emocional.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante el presente periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades:
Actividad 1 (27 de diciembre):

Se realiz6 una actividad de dos horas donde casi todos los adultos mayores (con movilidad
reducida y funcionalidad) participaron. La actividad que se realizé fue montaje y recuerdo de
villancicos tradicionales. El propoésito de esta actividad fue fomentar el control cognitivo y la
memoria a través de la practica de villancicos tradicionales y promover la participacién activa de

tos adultos mayores.

Actividad 2 (29 de diciembre):

Se realizo la actividad de la novena navidefia y ademas de eso se ejecutd la puesta en escena de
los villancicos practicados con los adultos mayores, en la actividad participaron casi todos los
adultos mayores (con movilidad reducida y con funcionalidad). El propésito de esta actividad fue
crear un espacio participativo y de interaccion social a través de la presentacién de villancicos

durante la novena, promoviendo el sentido de comunidad y 1a expresion artistica.

4. OBSERVACIONES:

En su gran mayoria los adultos mayores funcionales cooperaron y participaron de
manera muy activa al igual que los adultos mayores con movilidad reducida,

demostrando que se puede realizar actividades para todos los adultos mayores.



convenio de asociacion No. 293 - 2024
INFORME DE ACTIVIDADES DEIL PROFESIONAL

1. OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
VULNERABILIDAD SOCIAL ¥ FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.”

Alcance Observacion

Control cognitivo y de memoria. Los adultos mayores lograron recordar y
practicar villancicos tradicionales,
fortaieciendo su capacidad de memoria y

conexion con sus recuerdos.

Participacion activa y socializacion. Durante la novena y los montajes, los
adultos mayores interactuaron entre si,
promoviendo la cohesidn social y el sentido

de comunidad.

Respuesta positiva a estimulos musicales, La misica incentivé su participacion activa,
logrando gue cantaran, bailaran y se
integraran emocionalmente al ambiente

navidefio.

Montaje y puesta en escena de villancicos Se llevaron a cabo dos actividades
tradicionales, principales: el montaje y practica de los

villancicos, y la presentacion en la novena,




INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO II DE PEREIRA
FECHA DE HORA:
27 de diciembre
ACTIVIDAD 10:00 amn
TEMAS DE LA
Montaje y Recuerdo de Villancicos Tradicionales
ACTIVIDAD

OBJETIVOS: Fomentar el comtrol cognitivo y la mermoria a través de Ia practica de villancicos

tradicionales y promover la participacion activa de los adultos mayores.

TEMAS DESARROLLADOS:

Seleccidn de Villancicos: Se eligieron viliancicos populares y tradicionales que fueran
significatives y conecidos por los participantes, como "Burrito Sabanero” y "Los Peces
en el Rio",

Ensefianza Progresiva: Se dividio la actividad en sesiones practicas donde los adultos
mayores aprendieron y recordaron las letras y melodias.

Adaptacién para Participantes con Movilidad Reducida: Aquellos con movilidad
reducida participaron principalmente a través del canto y el uso de instrumentos sencillos
€0mo maracas y panderetas.

Motivacion Constante: Se emplearon dindmicas grupales para mantener su interés,
reforzando la importancia de su confribucion al grupo.

Fortalecimiento de la memoria: Durante los ensayos, se utilizaban palabras clave o

historias relacionadas con los villancicos para facilitar el recuerdo.




ANEXOS:

» Se presenta informe en medio digital (email) y/o fisico.
= Se presenta formato de actividades realizadas en medio digital (email) y/o fisico. » Se presenta

registro fotografico en medio digital (email) y/o fisico. * Se presenta planilla de seguridad social.

4‘1%& ﬁ@}mﬁ 4

N}an'uela Alejandra Chaparro Parra
1004669355

Licenciztara en Mitsica

3235250609



INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICQO Y DEL ADULTO MAYOR

JUAN PABLO Il DE PEREIRA
FECHA DE HORA:

29 de diciembre

ACTIVIDAD 03:60 pm
TEMAS DE LA

Puesta en Escena y Realizacion de 1a Novena Navidefia
ACTIVIDAD

OBJETIVOS: Fomentar la participacion activa, la cohesion social v la expresion artistica de
los adultos mayores mediante la presentacion de villancicos tradicionales durante la novena

navidefia.

TEMAS DESARROLLADOS:

1. Integracion de todos los adultos mayores en la actividad navideiia.
2. Presentacion de los villancicos aprendidos (Los Peces en el Rio, Zagalillos, EI Burrito
Sabanero).

3. Expresién artistica mediante el canto, el uso de instrumentos y movimientos corporales.




METODOLOGFA:

1. Introduccidn: Breve charla sobre la importancia de los villancicos en las tradiciones navidefias,
animando a los participantes a compartir recaerdos asociados a ias canciones seleccionadas,

2. Divisidn por sesiones: Cada sesion se enfocéd en un villancico, desglosando la letra en
secciones pequefias ara facilitar el aprendizaje.

3. Prictica grupal: Se reproducian las melodias para que los participantes se familiarizaran con ¢l
ritmo.

4. TIncorporacién de instrumentos: Los adultos mayores con movilidad reducida se integraron
mediante instrumentos de percusion senciilos {maracas). 5.

5. (ierre: Cada sesién terminaba con una practica gencral de los tres villancicos, fomentando el

sentido de logro y unidad grupal.

ASISTENTES: 47 ADULTOS MAYORES

Wl 1.0

Man Alejandra hanarro Parra




METODOLOGIA:

Preparativos:
¢ Datle a cada adulto mayor su respectivo gorro navidefio y maraca
Presentacion:

¢ Durante cada dia de Ia novena, los participantes interpretaron un villancico frente al piiblico

asistente
Cierre de la actividad:

¢ Felicitacion a los participantes por su desempefio.

® Espacio para comparlir reilexiones y anécdotas de la experiencia.

ASISTENTES: 50 ADULTOS MAYORES

1,
{,l'"ramela ﬁ!.}/""f“‘m P

Manuela Alejandra Chaparro Parra




EVIDENCIA FOTOGRAFICA 27 DE DICIEMBRE:

-
AN L
Ay
) Ui gi,! WY




EVIDENCIA FOTOGRAFICA 29 DE DICIEMBRE







CONTACTO

SOBRE MI:

Como Licenciada en Musica de
la Universidad Tecnologica de
Pereira, con énfasis en canto,
me ha permitido cultivar
habilidades C\(CPC'IU!‘I;I'L‘\ en el
ambito musical. Mi capacidad
para aprender rapidamente y
adaptarme a nuevas situaciones

pedagogicas me ha posicionado

cCOmo una una {‘I’l‘|.&.‘sil)l].l]

destacada,

Creando actividades musicales
v culturales que han aportado

mejora en la calidad de vida de

las personas.

Manuela Alejandra
CHAPARRO PARRA

CANTANTE INTEGRANTE:

Coro Polifonico de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira (Facultad de Bellas Artes)

2021 - Actualmente

Agrupacion SON DEL PARCHE
2024 - Actualmente

Agrupacion LA COCOSOUND

2024 - Actualmente

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Corporacion de Formacién artistica y cultural
de Risaralda (COFOAR)

2024 - Actualmente

Practicas docentes a estudiantes de la Institucién
Educativa Nueva Granada, grupo coral con iniciacién
musical, bajo la tutoria de el Licenciado en Miisica Luis
Lancheros,




Manuela Alejandra
CHAPARRO PARRA

CONTACTO
0 Mz 1= Cs = Barrio Guaduales. Academia de Miasica VIBRO

Dosquebradas - Risaralda

2024

Q manuela.chapar

b e sy Practicas docentes a estudiantes (infantil, ju‘vénil y
adultos) de la academia musical en técnica vocal e

iniciacion musical, bajo 1a tutoria de el Licenciado en
EDUCACION Miuisica Luis Lancheros.

Institucion Educativa Cristo
Rey Instituto Del Sistema Nervioso Del Risaralda

Bachiller academico 2023
Fecha de culminacion - Diciembre
2019 Practicas Pedagégicas a pacientes con Alzheimer,

demencia senil, problemas mentales, adicciones, entre
otros, haciendo un acompafnamiento lidico y de -
musicoterapia bajo la tutoria del Terapeuta en Misica

IDIOMAS Julidn Pinzén.

Ingles

[nstituto de Lenguas Extranjeras Institucion Educativa Santa Isabel

2023

W

Practicas Docentes a estudiantes de la institucién,
dirigiendo la clase de iniciacién musical bajo Ja tutoria
del Licenciado en Misica Wilson Tabares.



MANUELA Al EJANDRA CHAPARRO
PARRA
B

(

CONTACTO

1004669355

Manuela Alejandra
CHAPARRO PARRA

REFERENCIAS

Licenciada Yuri Estefany Pefia Galvis

Directora ejecutiva de la Corporaciéon de Formacidén
Artistica y Cultural de Risaralda.

CEL: 3122374770

Docente Julio Alberto Mejia Ospina

Jefe de la Catedra de Canto de la Universidad
tecnolégica de Pereira

Director General del Coro Polifénico de la
Universidad Tecnoldgica,

CEL: 3216487770

Licenciado Wilson Tabares

Licenciado en Miisica
Profesor de la materia de Musica de la Institucion
Educativa Santa Isabel

CEL: 3117462078
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W\ £ Juan Pable 11
“Quien conserva a belleza de ver Ia vida no envejece”

CERTIFICADO LABORAL

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO II DE PEREIRA
NIT 900984925-4

En virtud a que MANUELA ALEJANDRA CHAPARRO PARRA identificado(a) con
la cédula de ciudadania, 1004669355, laboro en esta compaiiia desde 1 de abril de 2023
hasta 30 de mayo de 2024, se procede a certificar que:

MANUELA ALEJANDRA CHAPARRO PARRA, desempefia el cargo de ARTES Y
DANZA, con funciones como “Realizar actividades recreativas y culturales que incluyen
clases de danza y misica, ayudando a estimular la creatividad, la expresion personal y el
sentido de pertenencia de los adultos mayores. Estas actividades también contribuyen a
su salud mental y emocional.

Sc exticnde cl presente certificado a solicitud de la parte intcresada, para los fines que
estime convenientes.

Para constancia sc firma en Percira a los 29 dias del mes de octubre def 2024.

CARLOS ALBERTO PARRA
REPRESENTANTE LEGAL

HOGAR GERTIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PAB
TELEFONO: 3105014105 O Il DE PEREIRA

kllo Bonito Via Altagracia Finca llusiones

Fundacion|uanpabloii2011 @hotmailicom
31050141 05312 268 84 42

Escaneado eon CamScanner
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1042125, 10:07 Factura - iSiigo

HOGAR GERIATRICC Y DEL

d‘ A0 ARTICO YD ATy My APULTC MAYOR JUAN PaBLO

A 22 Gien Qablo T e

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar

No.DSP 120
Tek: (3105014105)
Pereira - Colombia
Proveedor MANUELAALEJANDRA CHAPARRD PARRA Fecha de compra Facha de Vercimisnto
Nii 1.004.669.355.7 Teléfono 3235250609 2 .30 2025-01-30
Direccion CL 64 21 47 DIAMANTE DOSQUEBRADAS Ciudad  Pereira - Colombia
ftem Descripcién Cantidad V. Unitario Vr. Total
1 Contratos de servicios 27 al 31 Dic 25 convenio 293 1.00 300,000.00 300,000.00
Valer en Letras:
Trescientos mil pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 300,000.00
Otras cuentas por pagar - Guota No. 001 vence el 2025- $ 300,000.00
. 01-30 por Total a Pagar 300,000.00
Observaciones:

Aesle Documento se le aplican lag nofmas reiativas del Documento Soporte en adquisidores efeciuadas a sujetos no obligados a facturar {Resolucidn 167 de 30 de diciembre de 2021),
Miimero Autorizacicn 18764070752059 aprobado en 20240515 prefijo DSP dasds el niimero 1 al 1000 Vigencia: 24 masss,

CUDS: 2d668fd5cal d75bed91d7a406073d7ea? 7 0d55d280d44 1f4canhe 1024507b688afe7fa 30208023 6fba3b24d 30058368
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Enero 2025

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
NIT 900.984.925

DEBE A:
MANUELA ALEJANDRA CHAPARRO PARRA
CC. 1.004.669.355

La suma de TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($300.000), por prestacién de
servicios como BACHILLER ENSENANZA DE DANZA Y MUSICA segin
CONVENIO DE ASOCIACION No. 293 - 2024, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR
EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.”

Correspondiente al periodo: 27 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE de 2024.

DATOS DE CONSIGNACION

NOMBRE DEL TITULAR: MANUELA ALEJANDRA CHAPARRO PARRA
N° CEDULA DE CIUDADANIA: 1.004.669.355

ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: AHORROS A LA MANO

N° DE CUENTA: 03235250609
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MANUELA ALEJANDRA CHAPARRO PARRA
C.C. 1.004.669.355
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k J - o ﬂ CROMOGRAMA DE ACTIVIDAD ES PROFESIONALES

CONVENIO DE ASOCIACION NO. 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

CRONOGRAMA A EJECURAR
AREA: MUSICA Y DANZAS

ACTIVIDAD
Actividad FECHA REALIZADA
1 27 DICIEMBRE 2024 Se realizo un montaje de

un villancico con todos
los adultos mayores que
traen el recuerdo de los
afios de compartir
navidefio.

2 30 de diciembre Aun acabando las
novenas se realizo el
rosario acompaiiado de
misica navideia y se
practico los villancicos
que ya venian trabajando
los adulios mayores en
las clases anteriores

Responsable de la actividad:

. Obogoees P
anuela Alejandra Chaparre Parra
1804669355
Licenciatura en Misica
3235250609







FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO I DE
PEREIRA

NIT 900.984.925 - 4

INFORME DE EJECUCION PERIODO:
DEL 27 DE DICIEMBRE Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2.024
AREA:

GERONTOLOGIA

NOMBRE DEL PROFESIONAL: EDGAR COTE ROJAS
IDENTIFICACION: 79.442.317

NUMERO DE TARJETA PROFESIONAL: 79442317

PROFESION: MEDICO-GERONTOLOGO






. "‘““““m'“b"i‘“;’f‘ CONVENIO DE ASOCIACION No. 6490 DE 8 DE
\J Juan Pable NOVIEMBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL

1 OBIETO DEL CONTRATO:

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, DMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y
FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.”

2. ALCANCES DESDE EL AREA DE GERONTOLOGIA:

# ALCANCE OBSERVACION
| 1 | Desarrollo de programas | Se trabajan dindmicas,
que afienden las talleres, conferencias entre
necesidades especificas otros que permitan
de la tercera edad. T
mantener la salud fisica,
- mental funcional y social,
2 Plzfmiﬁcac_ién de Se realizan valoraciones
cuidados integrales yal | gerontologicas integrates
dlseﬁ?.de P OHHC?S de con el objetivo de
que opfimicen establecer ios planes de
1a calidad de vida y el : P
envejecimicnto blenestar y Calldad pal‘a E|
saludable. adulto mayor de manera
individual y colectiva

3. ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el presente periodo se realizaron:

* Valoracién Gerontoldgica integral: Dos sesiones a residentes de manera individual (los dias 27 y
30 de diciembre de 2024) para establecer el pian de bienestar de cada adulto mayor,

En la valoracién integral se aplicaron los test y evaluaciones que le corresponden al drea de
Gerontologia a un grupo de seis adultos mayores, de esta manera se aporta al trabajo
multidisciplinario en el diagndstico integral y permite establecer las actividades pertinentes para los
residentes con o sin dependencia al igual gue con o sin deterioro cognitivo.

* Taller de estimulacién cognitiva: Asistieron 20 personas, se trabajé con la técnica de LOQUI para
recordar listas de objetos para mejorar memoria de corto plazo, se efectud una rutina de
visualizacion mental para recordar colores en una secuencia lo que permite mejorar fa capacidad de
retencion de corto plazo de los participantes. Se logro llegar a una recordacién de 15 objetos de
manera seguida en un 30% de los participantes.

Postertormente se trabajo el sentido de la audicidn al intentar identificar sonidos cercanos y poder
discriminar el mayor nimero posible.



u i .
L Mot oot CONVENIO DE ASOCIACION No. 6490 DE 8 DE

k‘ Suas Pablo I NOVIEMBRE DE 2024

3. OBSERVACIONES: Durante el presente periodo no se ha presentado ninguna novedad en
el desarrollo de las actividades programadas y ejecutadas por el drea de Gerontolog(a.

5 ANEXOS:

° Se presenta informe en medio digital {(email).

s Se presenta formato de actividades realizadas en medis digital {email} y/o fisica.
. Se presenta registro fotografico en medio digital {email) y/o fisico.

. Se presenta planilla de seguridad social.

ﬂ///

Firma del profesional.

Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
TP si aplica: 79442317

Cedula: 79.442.317

Profesidn: Medico-Gerontélogo

Teléfono: 321 201 9963



FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE
PEREIRA

NIT 300.984.925 - 4

INFORME DE EJECUCION PERIODO:
DEL 27 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.024
AREA:;

GERONTOLOGIA

NOMBRE DEL PROFESIONAL: EDGAR COTE ROJAS
IDENTIFICACION: 79.442.317

NUMERO DE TARJETA PROFESIONAL: 79442317

PROFESION: MEDICO-GERONTOLOGO



2 , ICONVENIO DE ASOCIACION No. 7118
O Hocan SERIATRICO ¥ DL ADULTD MATOR

* y 9&!‘_&9 ®ablo IT DE 27 DE DICIEMBRE 2024

Gerontologia

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROFESIONAL

1 OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZ20S TECNICOS, DMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y
FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.”

2 ALCANCES DESDE EL AREA DE GERONTOLOGIA;

# ALCANCE OBSERVACION
1 | Desarrollo de programas | Se trabajan dindmicas,
que atienden las talleres, conferencias entre

necesidades especificas

otros que permitan
de la tercera edad. b

mantener |a salud fisica,
mental funcional y social.
2 | Planificacion de Se realizan valoraciones

cuidados integrales yal | gerontoldgicas integrales
disefio de politicas de con el objetivo de

atercion que optimicen et I ’ d
la calidad de vida y ol gstablecer |os pianes ge

saludable. adulto mayor de manera
individual y colectiva

3. ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el presente periodo se realizaron:

» Valoracidn Gerontolégica integral: Dos sesiones a residentes de manera individual (los dias 27 y
30 de diciembre de 2024) para establecer e plan de bienestar de cada adulto mayor.

En la valoracion integral se aplicaron los test y evaluaciones que le corresponden al drea de
Gerontologia a un grupo de seis adultos mayores, de esta manera se aporta al trabajo
multidisciplinario en ¢l diagnostico integral y permite establecer las actividades pertinentes para los
residentes con o sin dependencia al igual que con o sin deterioro cognitivo.

* Taller de estimulacion cognitiva: Asistieron 20 personas, se trabajé con la técnica de LOQUI para
recordar listas de objetos para mejorar memoria de corto plazo, se efectud una rutina de
visualizacidn mental para recordar colores en una secuencia lo que permite mejorar fa capacidad de
retencién de corto plazo de los participantes. Se logro llegar a una recordacién de 15 objetos de
manera seguida en un 30% de los participantes.

Posteriormente se trabajé el sentido de la audicién al intentar identificar sonidos cercanos y poder
discriminar el mayor nimero posible.
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4. OBSERVACIONES: Durante el presente periodo no se ha presentado ninguna novedad en
el desarrollo de ias actividades programadas y ejecutadas por el drea de Gerontologia.

5 ANEXOS:

. Se presenta informe en medio digital (email).

° Se presenta formato de actividades realizadas en medio digital (email} y/o fisico.
. Se presenta registro fotografico en medio digital (email) y/o fisico.

. Se presenta planilla de seguridad social.

" ﬂ(ﬂ

ey

Firma del profesional.

Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
TP si aplica: 79442317

Cedula: 79.442.317

Profesién: Medico-Gerontélogo

Teléfono: 321 201 0963
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* 4P Jues Pablo I DE 27 DE DICIEMBRE 2024

Gerontologia

INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA

FECHA DE ACTIVIDAD | 27y 30 de diciembre de 2024 I HORA: 13.00 hrs

TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Valoracién Gerontoldgica integral

OBJETIVOS: identificar los diagndsticos de las cuatro dreas de evaluacién, por un lado, aplicando
los test y evaluaciones que le corresponden al érea de Gerontologia, por otro lado, verificando
los diagnosticos generados por los otros profesionales en el drea funcional, mental y social y de
esta manera establecer las actividades pertinentes para los residentes con o sin dependencia al

igual gue con o sin deterioro cognitivo generando finalmente el plan de hienestar individual ¥
colectivo,

TEMAS DESARROLLADOS:
» Aplicacién de Whodas 2.0, verificacion de Historias clinicas médicas, andlisis de
pruebas funcionales come Barthel, Tinetti, ademds de pruebas como mini
mental test, Pfeiffer para generar el plan de bienestar individual,

METODOLOGIA: La sesion se desarrolla de manera individualizada con los adultos mayores gue
se programan por la direccion técnica para valoracion integral.

La entrevista de valoracion se efectda en la oficina asignada para tal fin.
Aplicacién de los formatos que corresponden a gerontologia.

Verificacién de las valoraciones de las otras dreas para identificar los diagnésticos.
Elaboracion del plan individual de bienestar.

Entrega de formatos y plan de hienestar a la direccidn técnica.

ASISTENTES: Seis (6) adultos mayores,

Lol

s

Firma del profesional.

Nombre del profesional: EDGAR GRLANDO COTE ROMAS
TP si aplica: 79442317
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INFORME DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CPSAM HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
FECHA DE ACTIVIDAD | 30 de diciembre de 2024 I HORA: 16.00 hrs
TEMAS DE LA ACTIVIDAD | Taller de estimulacién cognitiva
OBJETIVOS: Mantener las funciones mentales superiores por el mayor tiempo posible dentro de
los niveles que son acordes para la edad,
TEMAS DESARROLLADOS:

¢ Técnica de memorizacién mediante metodologia LOQUI

e Estimulacidn cognitiva (audicidn)
METODOLOGIA: La sesion se desarrolla de manera grupal, se Inicia con la explicacion de la
técnica de LOQUt y la apropiacién por parte de los asistentes de los conceptos basicos para
recordar objetos.

- Seefectiia un ejemplo de la aplicacion de la técnica y se verifica que los asistentes Ia
entiendan.
- Sedesarrolia la actividad con vatios ejercicics-

- Evaluacion de la actividad al verificar la apropiacién de 1a técnica y los resultados de
memaorizacion.
Por otra parte, se hace un segundo ejercicio de audicion e identificacién de sonidos para la
estimulacion auditiva, simultdneamente trabajando memoria de corto plazo.

La actividad cierra con |a explicacion de ejercicios de memoria a realizar durante la semana o el
proximo encuentro,

ASISTENTES: Veinte (20) adultos mayores.
/ L l/
—————'—'—'—_.

Firma del profesional.

Nombre del profesional: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
TP si aplica: 79442317
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é /J gm Pable I Gerontologia

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

27 y 30 diciembre 2024: Valoracidn integral gerontolégica
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30 diciembre de 2024: Taller de estimulacion cognitiva
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S CERTIFICADO DE APORTES AL
.!:compznsar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EDGAR ORLANDO COTE ROJAS, identificada con CC nimero 79442317, aport6 por EDGAR ORLANDO
COTE ROJAS identificado(a) con CC nimero 79442317 quien se encuentra registrado(a) a fa fecha por concepto de
aportes obfigatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, el
pericdo de pensidn de 12 - 2024 de la siguiente forma.

w z §
Q
E 3 TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE 1
E E APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO
8 8 :
25-14  Administradora 3 0 30 $4,0000 0.16000 $640,000 $0 $0 Diciembre- 82847527  17/01/2025 NO
P Colombiana da 0o 202%
Pansionas -
Colpensiones
COFa4  Gomfamilar 3 D 30 §4,0000 0.00600 $24,000 50 $0 Diciembre - 82847527  17/01/2025 NO
Risaralda Cajn de 00 2024
Compensacion Fllar
EPS010 EPS Suma 3 a 30 $4,000,0 0.12500 $500,000 50 $0 Diciembre - 82847527  17/01/2025 NO
00 2024
A~

E! presante certficado se expide a los 17 dias del mes Enerode 2025

Este documento estd clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.






Diciembre de 2024

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
NIT 900.984.925

DEBE A:

EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
CC.79442317

La suma de SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($600.000), por honorarios profesionales como
GERONTOGO segin CONVENIO DE ASOCIACION No. 293-2024 DE 27 DE DICIEMBRE DE
2024, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.”

Correspondiente al perfodo 27 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE de 2024,

DATOS DE CONSIGNACION

NOMBRE DEL TITULAR: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
N° CEDULA DE CIUDADANIA: 79442317

ENTIDAD BANCARIA: Bancolombia

TIPO DE CUENTA: Ahorros

N° DE CUENTA: 723-000-307-94

Lol
b

EDGAR ORLANDC COTE ROJAS
C.C.79442317
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HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO [l DE PEREIRA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

CONVENIO DE ASOCIACIGN NO, 7118 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

CRONOGRAMA A EJECURAR
AREA: GERONTOLOGIA

Actividad

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

1

27 DICIEMBRE 2024

Dos sesiones a
residentes de manera
individual para establecer
el plan de bienestar de
cada adulto mayor.

30 de diciembre

Taller de estimulacion
cognitiva con la técnica
de LOQUI

Responsable de la actividad:

ﬂ///

EDGAR ORLANDO COTE ROJAS

C.C.79442317







EDGAR ORLANDO COTE ROJAS

Cedula de Ciudadania No. 79.442.317
Calle 46 Av Las Américas No 19-80 La Quinta Club House
Edificio 1 Ap 1105
Celular: 3212010963-31533233006
PEREIRA
Casado

edgarcote.ugi@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Médico, Cirujano con Especializacidén en Gerontologia, Fundador y director General
de la, Unidad Gerontolégica del Eje (UGE), con amplia experiencia en Consulta
especializada en el Adulto Maer, manejb de; pato!oglas prop;as de Ia tercera edad. )
con enfa5|s en paCIentes con Alzheimer por mas de 27 afios.. :

Admmlstrador de Hogares Gerontologicos da estancia permanente, centro dia y
hotel de paso, asesor y capacitador de cuidadores formales y no formales, docente
universitaric de preégrado (Fisiologia, Fisiopatologfa y Geriatria) -y posgrado
(Unwersudad del Rosario, Fundacién .Universitaria San' Martin y Areandina),
. coordinador académico y director de programas: de salud, Decano Facultad.-de
Salud V;cerrector Académico y Rector de Institucion de Educacnon Supenor

Cofundador en 1994 de la Fundacién Santa Sofia para la Atencion del Anciano en -
Bogotd, con funciones de médico en consulta de Adultos, coordmador de

actividades lGdico recreativas, gestor de recursos econdémicos para ejecutar el plan

de desarrollo y encargado de! relacionamiento interinstitucional para desarrollo de

convenios.

Director general y propietario:entre 2001 y 2014 de los-Hogares Gerontoldgicos

Casa Manaura, especialistas en manejo de-pacientes con Demencia tipo Alzheimér, -
elaboracién de los planes de manejo individual y actividades colectivas, asesoria a
las familias para el manejo de las diferentes patologias del adulto mayor y
mantener los criterios legales de habilitacion, infraestructura, procedimrentos y de
cahdad frente a la secretaria de salud. '

Mtembro de grupos de mvestugacnon en areas de EnveJemmlento y vejez, asesor
cientifico de grupos de investigacion, con reconocimiente como mejor docente del
ano en la facultad de medicina de la Fundacion Universitaria San Martin enel 2013, .
al igual gue reconocimiento por excelencia docente en el programa de medicina de
la Institucién Universitaria Visidn de las Américas (Pereira en el 2023-2), ademas
reconocimiento como lider regional por la Asamblea Departamental de Risaralda vy .
‘el Concejo de Pereira por el liderazgo desde la pres:denag de la Red Umversstarla- .
-.de Rlsara[da 2017 y 2018.




‘Gran capacidad en la conformacion de equipos de alto rendimiento, facilitador de
procesos y resolucion de conflictos. .

Actitud proactiva

* - . - o
y propositiva, con habilidades en liderazgo, desempeno

interdisciplinario, creatividad, espiritu emprendedor, sentido social y humano.

EXPERIENCIA LABORAL MEDICO ASISTENCIAL

UNIDAD GERTONTOLOGIGA DEL EJE (UGE)

.Cargo:

Tiempo laborado: -

Teiefono:
Direccion:

Responsa[qilidades

' vigentes. .

Fundador y Director General

Desde el 15 de marzo de 2019 a Ia ‘fecha
315 333 3006

Megacentro Pinares Torrez Consuitono 909
Cra 18 No 12 75 Perelra S P

Ejercer la representacion legal y administrativa de la‘empresa.
Cumplir y hacer cumpisr las normas legales y reglamentarias "
Elaboracion y presentacion del plar"de accién, presupuesto y
ejecudién del mismo una vez aprobado.

Celebracién y ejecucion de los contratos y convenios.para el
cumplimiento de los objetivos de la Empresa.

Lider del Area Medica, atencidon de pacientes con diferentes
patologias y énfasis en aquellos con algun tipo de demencia: |

Elaboracién de la carta de mantenimiento de la salud de manerg
mdmdual para cada, paciente.

"y
Cbord[natlon de actividades academrcas, ladicas, recreatwas, Y
terapias segun 105 daagnosticos partlculares



Manejo de pacientes con diferentes patologias y con énfasis en
Alzheimer, :

Elaboracién de los pianes de manejo individuales y actw:dades
colectivas.

Coordinacién de actividades ludicas, recreativas, y terapias
segln los diagndsticos particulares.

Asesoria a las familias para el manejo del Alzheimer y otras
enfermedades.

“Mantener los criterios legales de habilitacién, infraestructura,

procedimientos y de calidad frente ante la secretaria de Salud.

Verificar junto con nutricion las minutas de alimentacion

.especifica para cada paciente.

Coordinacién del persénal paramédico en los turnos, manejo de
medicamentos y procedimientos. '

COLSUBSIDIO BOGOTA CONSULTA ADULTO

Cargo:
Tiempo laborado:

-

Medsco Gerontologo, consultorto San Sebastlan del
Country : "
1999 -~ 2002. v

Responsabilidades

Atencidn- de pac:entes segin Ios hneamlentos de Colsubs:dlo
manejo de patologlas generales y solicitud de examenes
complementarios diagndsticos.

FUNDACION SANTA SOFIA PARA LA ATENCION DEL ANCIANO

Cargo:
Tiempo laborado:

Responsabilidades

Cofundador
1994 - 2011.

Medico Consulta de adultos.'



FUNDACION CASA SANTA LUCIA

Cargo.
Tiempo laborado:

Sede:

Responsabilidades

Gerontdlogo.
1/09/2021 hasta la fecha

Kilometro 7/ via Altagracia/ Vereda Filobonito Pereira-
‘Risaralda. Tel: 315 352 4738

Manejo de pac1entes con diferentes patologtas y con énfasis en
Alzheimer.

Capacitacion al personal de cuidado del adulte mayor y a las
auxiliares de enfermeria segin las tematicas requeridas por la
institucion,

Elaboracmn de los planes-de Bienestar del adulto mayor tanto B

md;v:duales como actl\ndades colectwas

Establecer la carga as:stenc;al con base el.numero de residentes
y los niveles de discapacidad segin el Whodas 2.0 y las escalas’
funcionales.

_ Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion y
_elaboracién de planes de mejora. '

Asesoria a las familias para el manejo ‘del Alzheimer y otras
enfermedades.

Mantener fos criterios legales de habilitacion, mfraestructura, :
procedtmlentos y de calidad frente ante la secretaria de Salud -
con respecto a los requerimientos de Gerontologia.

3

HOGAR GERONTOLOGICO CASA MANAURA

Cargo:
Tiempo laborado:

Sedes:

" Responsabilidades

Director general y propietario,
2001 a 2014. (Cierre por traslado a Pereira como Rector -
de AREANDINA.).

Normandia y Quinta Camacho, Bogota.



Relacionamiento interinstitucional con entes gubernamentales
gremlos y sociedad civil,

Elaboracion y ejecucidén del Plan de Desarrollo de la Red
Universitaria,

Coordinacion de once (11) mesas de trabajo en los diferentes
aspectos académicos y administrativos de la Educacién Superior
de la Region.

Representacion en escenarios, académicos y administrativos
donde la Red Universitaria hace presencia.

Elaboracién y presentacién de nuevos proyectos a la mesa de
rectores de la Red Universitaria de Risaralda.

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA °

Cargo:
Tiempo laborado:

Responsabilidades

Decano Facultad dé Ciencias de la Salud.
Enero de 2011 ~ Febrero de 2013

" Direccionamiento de los lineamientos institucionales a los

diferentes programas de la facultad.

Elaboracion del Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias de

- la salud.

E!aboracxon ¥ eJecucron de los presupuestos otorgados para el
funcmnamiento de la Facultad de Ciencias de la salud.

Preseptacién de proyectos y convenios ¢on entidades externas
a la Institucion Educativa.

Responsable de los procesos de calidad de la Facultad de
Ciencias de la salud, como registros calificados, renovacién de=.
los mismos y acreditacion de por gramas.

Velar por el cumplimiento de las funciones sustantivas de ia.

Educacion Superior de la Facultad de Ciencias de la salud.



FUNDACION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS
Facultad de Medicina (Pereira)

Docente de Getriatria, Fisiopatologia y Estructura y Funcion 1.
Enero 2021 a la fecha ;

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD)

Escuela de Salud

Docente virtual y presenCIal de Morfofisiologia, farmacologia y patologia general
Agosto de 2019 a diciembre de 2023.

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO .
Facultad de Medicina (Bogota) '
Docente de Geriatria.

Junio de 2009 - Junio de 2010

FUNDACION UNIVERSIT/.RIA SAN MARTIN
Facultad de Medicina (Bagota)

Coordinador y docente de! departamento de fisiologia.
2002 - 2013

FUNDACION UNI VERSITAR.;’A DEL AREA ANDINA
Vicerrector Académicn (Encargado)
Desde Noviembre 2610 - Enero de 2011

FUNDACION UN .VERSITARIA DEL AREA ANbI_NA

Director del prog-ana Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas
Desde Noviembre 2001 - Noviembre de 2010 ~

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Director del posgrado de Salud Familiar,
Desde Noviembre 2003 - 2007

FUNDACION JNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Docente Morfofisiologia Iy II : x
Desde 1994 - 2002

ESTUDIOS REALIZADOS

ESPECIALIZADOS GERONTOLOGG.
F.U.A.A
Graduado diciembre de 1297



UNIVERSITARIOS

CAPACITACION

DIDACTICA EN LA DOCENCIA VIRTUAL.
FUAA -
Grado agosto.gde 2020

MEDICO CIRUJANO
Universidad El Bosque
Graduado ~ Diciembre de 1991

AMBIENTE GENETICA Y SALUD DE ADULTOS
MAYORES

Catedra Fuibright regiones 2019

Universidad de Caldas .

Manizaies, 1.de Marzo de 2019'

SEMINARfO INTERNACIONAL PRICING
Alta Gerencia

Hotel Movich

Pereira, 8 de Marzo de 2019

FORMACION DE DIRECTIVOS UNIVERSITARIOS EN
GESTION DE LA INFQRMACION Y EL
CONOCIMIENTO

Fundacion Universitaria del Area Andina

" Bogotd, Mayo 2008

DIPLOMADO CALIDAD APLICADAALA
EDUCACION SUPERIOR

Fundacion Universitaria del Area Andina y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA

Bogota, Noyiembre 2007

DIPLOMADO EN GESTION PARA LA DIRECCION
UNIVERSITARIA

“Globalization And Postmodernism”

Fundacién Universitaria del Area Andina

Bogota, Noviembre 2007

"I CONGRESO DE TECNOLOGIA DE LA SALUD

Instituto Superior de Ciencias Médicas de la Habana
La Habana Cuba, Mayo 2007



DIPLOMADO EN COMPETENCIAS PARA LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Fundacion Universitaria del Area Andina
Bogota, Diclembre 2004

DI!"LOMADO EN EVALUACION PEDAGOGICA
Fundacion Universitaria det Area Andina
Bogota, Diciembre 2004

SEMINARIO TALLER DISENO E IMPLEMENTACION
DE UN SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION
" Asociacion Colombiana de Relaciones Industriales y
* Personal
Fundacion Universitaria del Area Andina
Bogotd, Junio 2003

TALLER GRUPOS, LINEAS Y SEMILLEROS DE .
INVESTIGACION .

Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria
Bogota, Agosto 30 de 2002

DIPLOMADO EN EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA

-Fundacion Universitaria del Area Andina

Bogoté, Diciembre 2001

INVESTIGACION Miembro del grupo de Investigacién “Envejecimiento y vejez”.
: Facultad de Medicina de la UDCA - Categorizacion D en.
COLCIENCIAS en 2010. :

Director del Grupo de Investigacion “Radloproteccaon
Colombia” Fundacién Universitaria del Area Andina -
Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes
Diagnosticas. .

Inscrito en COLCIENCIAS en 2005.

Asesor cigntifico de grupos de lnvestigac:on formativa
en los programas de Instrumentacion Quirdrgica y
Tecnologia en Radiologia e Imagenes D:agnostlcas
2001 - 2010.



Coordinador de actividades Ludico-recreativas.

Gestor de recursos eeondmicos para ejecutar ¢l plan de
desarrollo.

Relacionamiento mtennst:tuc&onal para desarrollo de
convenios.

EXPERIENCIA LABORAL EN EDUCACION SUPERIOR

CORPORACION INSTITUTO ADMINISTRACION Y FINANZAS (CIAF)

Cargo:
Tiempo laborado:
Teléfono:

Responsabilidades

Rector Sede Pereira
08 de Abril de 2020 -,15 Octubre 2021
3400100 Gest:on Humana Py

Dirigir - la Iris.ti'tu,cidn‘ de  acuerdo cori"s-gs estatutos y-

determinaciones del Consejo superior. ' Lot

Ampliar la oferta académica de la institucién..

Elaboracién y presentacién del plan de desarrolio, presupuéstq
y ejecucion entre el 2020 a 2022 - )

Evaluaciéon y control del funcionamiento general de la Sede.

Fortalecer ei relacionamiento - interinstitucional con las
Instituciones Gubernarnentales, gremios, educativas y demas
instancias regionales il nacionales, )

Direccion de los grupos de trabajo para los procesos de
registro calificado de nuevos programas, condiciones
institucionales para ef nuevo cardcter universitario de la
institucion. .

Implementar la virtualidad en la Institucién.



FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA'

Cargo:
Tiempo laborado:

Responsabilidades

Rector Seccional Pereira
01 de Abril de 2014 ~ 05 de Febrerc de 2019

Ejercer la representacion académica y administrativa de la
seccional. Cumplir y hacer cumplir Jas normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes,

Dirigir la Institucidon de acuerdo con sus estatutos vy
determindciones.del Consejo Directivo.

Elaboracién y presentacion de: el plan de accién, presupuesto y
ejecucién del mismo una vez aprobado.

Celebracién y ejecucién de los contratos y convenios para el
cumplimiento de los objetivos de la Institucién Educativa.

Evaluacién y control del funcionamiento general de la Seccional.

_Lider de relacionamiento interinstitucional con las Instituciones

Cargo: :
Tiempo laborado:

Responsabilidades .

Gubernamentales, ‘gremios, educativas' y -demas instancias
regionales y nacionales.

Direccién de los grupos de trabajo para los procesos de-
registro calificado, acreditacion de programas académicos y
acreditacién institucional.

Capacidad de lidérar grupos multidisciplinarios y actuar en la
resolucidn de conflictos. '

-

RED UNIVERSITARIA DE RISARALDA

Presidente.
Abnl de 2017 Febiero de 2019,



RECONOCIMIENTOS

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE RISARALDA.
Resolucién N© 014 enero 30 de 2019,

Exaltacion por la labor educativa de la Red Universitaria de
Risaralda, entregado a nombre de Edgar Orfando Cote Rojas,
como representante de la Red Universitaria de Risaralda.
Cargo: presidente de la Red Universitaria de Risaralda.

SOCIEDAD EN MOVIMIENTO.

Reconocimiento a la Red Universitaria de Risaralda al
compromiso con la educacién superior. .
Cargo: presidente de fa Red Universitaria de Risaralda.
05 de diclembre de 2018 .

CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA

Condecoracién “Orden Gran Cruz waca Ciudad de. Perelra”
Categoria Merito Empresarial. ‘

Cargo: Rector Seccional Pereira, Fundacion Universitaria dei
Area Andina.

30 de agosto 2018.

" CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA.

OTROS LOGROS

Reconocimiento a Edgar Orlando Cote Rojas por el lmportante .
trabajo realizado con Areandina en la formacion profesional de
un gran nimero de estudiantes del Eje Cafetero y ademas por
su liderazgo como Pres:dente de 1a Red de Universidades de
Risaralda. .

24 de noviembre de-2017.

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN. )
Reconocimiento al mejor docente del afio de la Facultad de
Medicina. Nombramlento de profesor asociado en Fisiologia y
Fisiopatologia.

Diciembre de 2013:.

Par académico del ministeric como ex rector universitario

Conferencista de la Caja de Compe'nsécién, COMFAMILIAR
(Pereira) para dictar los ¢ursos de envejecimiento, preparacion



_ para la jubilacién, vejez exitosa y promocion y prevenc;on de
la salud en la tercera edad.

Conferencista de la Asociacion Colombiana de cooperativas
ASCOOP) en temas de envejecimiento al igual que de
COASMEDAS.

Miembro de la Asociacion Colomblana de Gerontologia, y
Geriatria.

Docente invitado en la Universidad El Bosque. (Tema:
Valoracién Geriatria)

Docente Invitado en la Universidad de los Andes (Tema: Cursof
de preparacion para la jubilacién)

Docente invitado de la Facuitad de Enfermeria de la FUAA.
(Valoracidon Geriatrica)

Conferencista invitado en los Congresos de Gerontologia y
Geriatria,

Miembro de la Asociacién Colombiana de Familiares de
pacientes de Alzheimer.

Conferencista de la empresa ISA en Bogota para dictar el
curso de preparacién para la Jubilacion.

Conferencista de la Caja de Compensacién Familiar E
COLSUBSIDIO para dictar los cursos de envejecimiento
promocién y prevencion de la salud y preparacién para el !
retiro, .

REFERENCIAS PERSONALES:

ANGELA ARBELAEZ
Directora Oficina de Talento Humano AREANDINA Pereira.
Tel: 3137904677

JAVIER HERNAN RAMIREZ
Director de.Posgrados
Universidad Tecnoldgica de Pereira



Tel: 3173830190

ﬂ//

EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
C.C. 79.442.317 de Bogoté D.C.
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EDGAR ORLANDO COTE ROJAS

TARJETA PROFESIONAL DE MEDICO
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EL CONSEX) DIRFECTIVO DE LA RSCUFRLA COLOMBIANA DE MEDICTNA
EN SU SESION DEL XA 21 DE NOV 1 EMBRE DE 19 9]

ACTAN 357 CONSIDERANDO QUE

EDGAR ORLANDO COTE ROJAS

CC. No. 79.442.317 de Bogots

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUASITOS EXXIN0S
POR EL REGLAMENTO, LE CONFIRIO EN NOMBRE DE LA REPUBLICA
DE COLOMRIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION
1EL TITULO DE '

MEDICO CIRUJAND

Y LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA N° 00799 Fl. DIA 12 DEL
MES DE DICIEMERE DE 19 9N

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA TF
GRADO EN LA CIUDAD DE  gocOTA ALOS 17 DIASDEL MES DE-
DICIEMERE DFE 19 91

—:,_.{ t“%"‘" .
GUSTAVD MAYA APZ%\

\

SECRETARIO DEL CONSF.JO
- DIRECTIVO

{CFES RESOLUCION Mo, 1458 DEL 12 DE AGOSYO DE 198

MR - g R S & &

Escaneado con CamScanner
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Ll Suserito Secresario General de e FUNDACION UNIVERSITARIADLL
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DE LA PUNDACION UNIVERS, DEL ARFA ANDINA! Rector, Doctor  PARLO OLIVEROS MARMYLET
! LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DY POST-GRASS - nn oo -~ Doctor @ GILMA
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Buonestar® 3 Formutario del Registro Unico Tributario
B oann ol Ddebon i MW S ; o
2. Cancepia ] 0 ] 2| Actualizacion ¢ E
4. Nimera de farmuladio y 14878558531
, y ¥ (415)7707212489954(BU40) OR0001487655893 1
5. Numera de ldontilicagion Triutans (NTT) 8.DV | 12. Drecrion seccional ' . ] 14. Buzon electionico.
»7 9 442317 ' g {Impussios ¥ Adudias de Pores 18, i
IDENTIFICAGION 4
24, Tipo de contribuyents 25. Tipo de documents 26, NGmera de Identificaciin k 27. Fecha expediciin
Persona natural 0 sucesién fliquida 2 | Cedula de Ciudadania 13 78442317 19860425
Lugar de expedicion 38, Pais 3. Departamento 150 cuduivemicipn : 2
|COLOMBIA 1 8 9 |Bogota D.C. 11 1Bogota, B.C. 001
m. Primer apelido 32, Segundoe apslidoe 33. Primer numdira 34. Dhus nambres
COTE ROJAS EDGAR |ORLANDG ¢ ~1
35, Razon social -
35, Nombre comercia) | . ] { 9T Sl + K .
UNIDAD GERONTOLOGICA DEL EJE e :
HBICACIGN g
38, Pals {43, Departaments ' S 40. CludadMuniciplo X |
| COLOMBIA 1 6 9 [Risaralda 6 6 |Pereira UL
' | 41, Direccidn principal i3 B
CR18 12 750F 909 TO 2 MEGACENTRO PINARES
42. Carreo electrénico © dir.general@uge.com.co . : -
[ 13, gadigo postal fan Teléfonc ¢ 315333300 645 Tekboro2 3489583
’ LLASIFICACION '
Actividad aconomica ' . Deupacion
Actividad principal Acvvivdrd sciunuania Otras actividades ‘52, Numera
45. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codno 49, Feeha nici actirad 50. Codigo t 2 51. Cedigo establetimientos
] 1 ; i
8 810/l201930723] og;m%[199=_§£?,o1j ! | | 2221 | 1)
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos . i
1 2 3004 ] [ 7 4 g 10 ! 1z 13 14 15 1% 17 18 19 20 21 27 23 24 3 26
A T T s A
53.0011-9015 |4 9[ i | J_L,.ui s ]1 i i l | | : i i | ! S
05- Impto. renta y compl. regimen ordinar
49 « No responsable de VA ) i
- 1
. . .
Obligados aduaneros Exportadores
1 2z 3 4 - 5 ) T B 5 10
I ; l I l I | I | 1 55 Forma 56, Tipe Servicio 1, 2 3
54. Codgo "] 157 Moo |
14 i2 13 i4 15 % T 18 19 20 :
L | ||| = __
. L L %
IMPORTANTE: &in pa;ju[cln fe tas actualizaciones a gua hsya lugar, 1a inscripelin en ol Registro Unico Tributarie -RUT-, tandté vigencia indefinida y an consecuencla no se exigird su ranovacién
Para uso exclusivo de Ta DIAN
59, Anexcs sl l I NO EI 60. No. da Fol.os: 1 0 1. Fachn .|2922 -11-26/15:48: 2%
Lo mformacidn suministrada a través del formularie oficial de«nsuripeidn, actualizacion, suspensidn | Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN reafice,
y cancelackin del Registro Unico Tributaria (RUT), debera sér axacta y veraz; en caso de constatar | gymg auborizade s
inexactiug en algunode los datos suminisiradas se adelantaren los procedimientos edministrativos .
sancienaterios o de suspension, segun el casa.
Paragrafo del ariizule 1.6.1.2.20 dal Decrelo 1525 de 2018 > :
Firna del soficitante, : 984, Nombre  COTE RGJAS EDGAR ORLANDO ‘
’ ’ 9HS. Cargo CONTRIBUYENTE

i ot At BOE- AR 290273 (610 4374
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VHIDAD EFECTRETADA
O QLITTDAS0 SERTATRICD

CERTIFICADO LABORAL

Como Dweciora Conkable det Hoger geniinct Cesa Mansura y sus sedes Normandia y Quenie
Canacho, ulncadas en la caxfad de Bogols, condico ous o sefior EDGAR ORLANDD COTE
ROJAS, identificado con oidula de cudadanis No. 79.442.317 de BOGOTA, D C. lebom on la
InstAucxin desds of § de febraro de 2001 hasta ef 15 de jurio de 2014

Desermpedio o cargo de Dyrector genecal y Representants Leaal

Deniro ds sus responsabudidacas sstaban 53 ¢ mans;ar los pacentes con disrontss paiologias.
o s mayorla con Demenca tipo Alzheimer

Sp ancarpd de I staboracitn de ivs planes de maneo individuales y actvidades hidico recreativas
de taners colectiva

Mantaner ios crionos legalas de habitacin, nfraestruciure, procedimientos y de cabdad frente
ants is sacretaria da Saiud

Venficar pamio con mancin tas mrwdas de almeniacitn especifica para cade pacents

Conrdnaain del parsoral paraméthco on oS LUMas, Mane;o 4o MBGCAMentos ¥ procadimentos
En caso de ser Necessana su respectva vardcaodn, favor sohctarla medianie of cofreo

hzescolfomad com
Se exprie esta constancs por solicixt 08l interesado o 3 de moyo da 2024

EBTE CERTIFICADO NO CONTIENE M| ENMENDADURAS NI TACHONES VALIDO UNICAMENTYE CON
LA FIRMA DE LA DIRECTORA DE CONTABLE

] /‘\
‘f:”.:f’&ef .
MANAURA
ol 310817 3334
[, 1]

cassmanaura@hotman

Escaneado con CamScanner



FUNDACION CASA SANTA LUCIA
NIT. 901381837-1 :

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA FUNB_AC!L')N CASA SAf;lTA LA
{Hpgar geritsico)

. CERTIFICA : g

Que el sefior EDGAR ORLANDO COTE ROJAS, identificada con la Cédula de Ciudadanla Némerc 79.442.317
expedida en Bogots {D.C); labora en esta entidad desde el 1/09/2021, hasta 1a fecha, prestando sus servicios

como MEDICO GERONTOLOGO vinculado mediante Contrato de Prestaclén de Servicios.

El Dr. EDGAR ORLANDO COYE ROIAS, presta sus servicios a-esta entidad, conforme a la necesidad ne
atencidn médicay perontoldgica permanente, dirigida a los adultos mayores internados 24 horas, los 7 dias
de la semana en el hogar geriatrico.

Que la poblacidn actual de adultos mayores internos en el hogar Geridtrico Fundacidn Casa Santa lucia, a5,
de 53

Dada en Pereira a los veintiniseve (29) dfas del mes de enero del afio dos mil veinticvatro {2024}

Sin otro particular,’

marsuglipn o e fr

Directora Adminfstrativa Fundacién Casa Santa Lucia

(Hogar geridtrico) . 3

Kilémelro 7 / Via hacia Allagracia f Vereda Filobonito
Perelra/Risaralda - 3163524738
1 @fundacloncasasantalucia() @fundacioncasasantalucia
v/ @sanlaluclacasa M casasantaluciahospedaje@gmail.com
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\ . CERTIFICADO DE APORTES AL
o!:compensor | miplanifla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EDGAR ORLANDO COTE ROJAS, identificada con CC nimero 79442317, aporté por EDGAR ORLANDO
COTE ROJAS identificado(a) con CC numero 79442317 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante 1a Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, el
periodo de pension de 12 - 2024 de la siguiente forma.

w z
e o A
L \ac  TARIFA COTIZACION FSP FSP o
E E APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA
o %]
25-14  Administradora 3 0 30  $4.0000 0.15000 $640,000° $0 $0 Diclembre -  B2847527 17172025 NO
- Colombiana de [L1] 2024
2 Pansionss - { 4
Colpsizionas
CCF44  Comfamatiar 3 0 30 $4,0000 0.00600 $24,000 50 $0 Diciembre - 82847527  1T/04/2025 NO
Risamaida Caje de ' ' 00 2024
Compensacion Fliar
EPS010 EPS Sura 3 ! o 0 $4,0000 012500 $500.000 $0 $0 Diciembre - B2B47SZT 17012025 NO
00 2024

El presante cerificado se expide a los 1T dias del mes Enerode 202%

Este documenio esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



Diciembre de 2024

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA
NIT 900.984.925

DEBE A:

EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
CC.79442317

La suma de SEISCIENTOS Mil PESOS M/CTE. {$600.000), por honorarios profesionales como
GERONTOGO seglin CONVENIO DE ASOCIACION No. 293-2024 DE 27 DE DICIEMBRE DE
2024, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.”

Correspondiente al periodo 27 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE de 2024.

DATOS DE CONSIGNACION

NOMBRE DEL TITULAR: EDGAR ORLANDO COTE ROJAS
N° CEDULA DE CIUDADANIA: 79442317

ENTIDAD BANCARIA: Bancolombia

TIPO DE CUENTA: Ahorros

N° DE CUENTA: 723-000-307-94

b gLl

EDGAR ORLANDC COTE RCIAS
C.C.79442317




